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Детска  градина „Пинокио”, с.Самоводене, общ.Велико Търново
                                                                                   Утвърдил:

                                                                                   Директор:                                                  

                                                                                                  /Албена Генчева/

        Стратегия за развитието на ДГ”Пинокио”, с.Самоводене

           общ.Велико Търново за периода 2020 – 2024 година
     Стратегията определя актуалните цели за четиригодишен период от развитието на детското заведение, начините за реализирането ù, както и очакваните резултати. Тя се основава на принципите и насоките от Закона за предучилищното и училищно образование, приоритети на МОН и на РУО на МОН и на спецификата на детската градина.
ВЪВЕДЕНИЕ
     Стратегията е система от педагогически идеи и поредица от действия, които водят до нови състояния в зависимост от актуалните и бъдещите потребности на Детска градина „Пинокио”, с.Самоводене, общ.Велико Търново. Тя се опира на миналия положителен опит, начертава бъдещи действия по посока на очаквания резултат, търси вътрешни ресурси и потенциални възможности. Определя условията и характера на дейностите, очер​тава вероятните трудности, установява принципите на ръководство.
Стратегията се възприема като дългосрочен план за действия, насочен към постигане на определена цел: да представи основните образователни приоритети за детето от детската градина,ценностите,които се разгръщат в съвременен план след въвеждането на задължителната предучилищна подготовка две години преди постъпване в първи клас.Тя представя детската градина като институция, създаваща условия за цялостно развитие на детето чрез формиране на европейски ключови компетентности и способности за усвояване на знания и умения. Тя проектира пътя на педагозите за реализиране на образователната програма в национален план, гарантира иновативни технологии за игрово-образователното пространство в предучилищната образователна институция, като основа за бъдещо продължаващо обучение и индивидуален просперитет в подготвителна група и в училище. В нея са фокусирани основополагащите представи и закономерности на педагогическото взаимодействие.Тя създава необходимите педагогически, методически, финансови и управленски условия за изпълнение на образователната програма на ДГ,която е конкретизирана в програмната система.

Стратегията за развитие на детската градина е необходима, защото:

+(качеството на предлаганата образователна услуга е от съществено значение за учителите, децата и техните родители;

+(се очертават приоритетите на детската градина;

+(се очертават основните проблеми и възможните решения, в които трябва да се инвестира;

+(е основа за създаването на работещ план за действие;

+(определя конкретни отговорности, задължения и срокове

+(позволява да се разпределят дейностите, които водят до постигане на целите;

+(предвижда привличане на партньори, сътрудници и дарители;

+(внася увереност на ръководителя и на колектива, с който той работи.

В детската градина се реализират основно 5 групи дейности:

-Образователно-възпитателна;

• Административно-управленска;

• Квалификационна;

• Социално -битова;

• Финансова;

Тези дейности се осъществяват с помощта на следните функции на управление:

• Планираща; 

. Организационна;

• Координираща;

• Мотивираща

. Контролна

          Стратегията се опира на съвкупността от взаимосвързаните мисия, визия, ценности, дейности, цел и подцели.

МИСИЯ. ВИЗИЯ И ЦЕННОСТИ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА

Раздел I

МИСИЯ: “КАЧЕСТВЕНО ПРЕДУЧИЛИЩНО ОБРАЗОВАНИЕ ЗА ВСЯКО ДЕТЕ”
В изпълнение на своята мисия детската градина носи отговорност за:
1. Изпълнението на ДОС;
2. Създаването на условия за опазване на живота и здравето на:
-децата по време на обучението и възпитанието им;
-на служителите по време на работа
3. Създаване на условия за опазване и обогатяване на материално-техническата база и сградния фонд.
4. Законосъобразно разходване на бюджетните средства.
5.Извършването на дейности и прояви, които противоречат на законите в страната, ограничават свободите и правата на личността или нарушават учебно-възпитателния процес.
МИСИЯТА на детската градина, като обществена и образователна институция е да възпитава, обучава, социализира и отглежда децата, чрез високо хуманни средства и подходи, така че да предлага високо качество на живот на детето дори повече, отколкото е възможно в семейството–интерактивна среда, интерактивни методи, богата дидактична и игрова база, постоянна квалификация на учителите, ежедневно взаимодействие с родителите, удовлетворяване потребностите на всяко дете, зачитане интересите на детето, обща и допълнителна подкрепа, изграждане на увереност и творческа активност.Тя се основава на въведените добри практики, традициите запазени през десетилетията от основаването на градината, постигнатите резултати, ценностите и вярванията, организационната култура, оценките на различни институции и родителите, Законът  за предучилищното и училищното образование /ЗПУО/, който урежда обществените отношения, свързани с осигуряване на правото на предучилищно образование, както и с устройството, функциите, организацията и финансирането на системата на предучилищното образование. Мисията се отнася до всички участници в предучилищното образование -децата, учениците, учителите, директора и другите педагогически специалисти -ресурсен учител, логопед, психолог, както и родителите. Всички те формират една общност, която трябва да взаимодейства чрез различни форми за сътрудничество, ефективна комуникация, и отношения на загриженост за благополучието на децата, за изпълнение на мисията, визията, изпълнявайки възложени от закона права и отговорности. Цялостната педагогическа дейност в детската градина е насочена към изпълнението на ДОС за предучилищно образование, както и към развитие на детската личност чрез удовлетворяване на естетическите и познавателните потребности, формиране на чувства за оценка и уважение, принадлежност и любов, сигурност и задоволяване на физиологичните потребности на всяко дете.

Раздел II

ВИЗИЯ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА

ВИЗИЯТА на ДГ“Пинокио“ е детска градина на образовани, компетентни,щастливи и самоуверени, талантливи деца-знаещи, можещи, деца с култура и ценности полезни за обществото.Център за развитие на личността на детето и на общността чрез средствата на изкуството и културата, водещо и популярно детско заведение, конкурентноспособно и проспериращо, устойчиво и пазарно ориентирано. Детско заведение на истински щастливи деца, учители, родители. Уникално, със собствен стил, облик и нововъведения, удовлетворяващи желанията на родителите и потребностите на децата, записване и отписване на децата по желание на родителите и групово разпределение, съобразно възрастта на децата.Знания и умения, подчинени на ключовите компетенции в съответствие с европейските ценности за личностен просперитет на деца и учители, насочено към позитивно общуване между различните субекти, постигане на личен успех на детето. Приобщаващо образование -обща и допълнителна подкрепа на деца със СОП във всички възрастови групи съгласно изискванията по чл. 187 т. 1,2 от ЗПУО.Високо качествена работа на педагогическия екип с педагогическа кауза, с творчески подход и всеотдайност към децата и стремеж към самореализация и себеутвърждаване, пазарно поведение и прагматична нагласа, повишаване на квалификацията и образованието. Представяне на добри педагогически практики пред родителската общественост –педагогически ситуации, празници, тържества и др. творчески изяви на децата. Използване на иновативни техники –мултимедия за постигане на образователните цели.Семейството–гарант и опора за благоденствието на децата, за постигане на бързо, сигурно и пряко благополучие и комфорт на децата.Център за родители, намиращи подкрепа, сътрудничество, педагогическа информация и работещи в сътрудничество и взаимодействие с ДГ за развитие личността на детето.

Раздел III

ЦЕННОСТИ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА

1.ДЕТЕТО Е ГЛАВНА ЦЕННОСТ. Всяка идея за обучение, възпитание, социализация и отглеждане се разглежда през призмата на тази ценност.

 2.Интересите на всички участници –педагогически специалисти, администрация и помощен персонал се подчинява на тази цел.

3.ЛИЧНОСТНОТО ОТНОШЕНИЕ към детето е основен подход в дейността ни! 

4.ЗДРАВЕТО е най-висша ценност за личността и за обществото и затова е необходимо подготовката за опазването на здравето да започне още в предучилищна възраст. 5.ПРИОБЩАВАЩООБРАЗОВАНИЕ -ОБЩА И ДОПЪЛНИТЕЛНА ПОДКРЕПА.

6.Самоувереност, усвояване на правила за социални, творчески и публични изяви.

7.Поддържане на хуманна, функционална и УЧЕЩА образователна среда, следвайки принципа за индивидуалния темп на развитие на децата.

8.Работа в екип, добра комуникация и споделяне на опит;

9.Педагогическия екип се включва в различни форми за повишаване или поддържане на базовата си квалификация и се създават условия за “Учене през целия живот”;

10.Създаване на условия за външна изява на деца и учители;
11.Взаимодействие със Семейството и Обществеността -ползотворни, нов тип отношения на сътрудничество със семейството

12.Популяризиране на дейността на детската градина: (Издаване на книги, собствени интелектуални продукти; дипляни по различни поводи и събития от живота на детската градина, мултимедии, дискове със снимки, албуми и др.;

13. Установени традиции в приемствеността с училището в селото.
РАЗДЕЛ IV

ПРИОРИТЕТИ ЗА ДЕТСКАТА ГРАДИНА 

(Образованието,отчитайки значението на играта и осигуряване и използване на необходимата материална база и образователна среда за постигане очакваните резултати по ДОС. Създаване на положителна емоция в образователния процес чрез използване на изкуството –музика, художествено, танцово, театрално, кино и др. , както и практикуване на тези дейности от децата. Това е съвременната парадигма на европейския съюз. Да се интегрират знанията за всеки предмет, явление, дейност, отношения.

· Приобщаващо образование –Да подпомагаме децата, които се нуждаят от подкрепа, но и да се открие таланта на всяко дете и да се развива; 

· Играта като любима и значима дейност за образователния процес и за живота на детето в предучилищна възраст. Ние вярваме и очакваме, че всички деца са способни да учат играейки. 

· Възпитанието като елемент на образованието и социализацията, включващо правила за поведение и общуване, добри обноски и усвояване на ценности;

· Здравеопазването -ежедневен филтър; хигиенен режим, превенция на здравето, закалителен режим, екологична обстановка за отглеждане, организация на учебния ден осигуряваща обучение, игра, престой на двора, сред природата, почивка;

· Храненето-спазване на наредбите за здравословно хранене, съобразяване с вкусовете на децата.

· Социализацията в съответствие със следните принципи:

а/ прилагане на държавната политика за осигуряване на правото на предучилищно образование. Спазване на правилата за прием на децата в детската градина;

б/ ориентираност към интересите и мотивацията на детето, към възрастовите и социалните промени в живота му;
в/ бърза и лесна адаптация към условията в детската градина чрез подходящи педагогически подходи съобразени с постигнатите практически умения и знания на детето в семейната среда, възпитаване на емпатия;

г/ приобщаване на всяко дете към образователните практики в детската градина за ранно развитие и подготовка за училище

д/ равнопоставеност и недопускане на дискриминация при провеждане на предучилищното образование;

· Спортът и физическата култура като специфична предметна и познавателна дейност предоставят възможности за функционално, двигателно и моторно развитие, за подобряване на здравословното състояние и на физическата дееспособност на децата чрез удължаване на престоя им на открито и чрез организирани физкултурни дейности и игри –Здравото дете е активно и щастливо дете; 

· Изкуствата–духовната същност на човека и врата към света. Запознаване и практикуване на изкуствата, създаване на условия за изява, желание за представяне, внасяне на разнообразие в живота на децата.
РАЗДЕЛ V

Принципи и подходи в педагогическия процес:

Холистичен /цялостно развитие на детето/, 

Хуманизъм и толерантност, 

Иновативност ;

Ефективности ефикасност в педагогическите и управленските практики, 

Индивидуален, демократичен и интеграционен подход, Автономия и самоуправление за провеждане на образователни политики,

Ангажираност и сътрудничество между участниците в изпълнението на стратегията и образователния процес;

Ясно разделение на отговорностите по изпълнение на стратегията и плана за действие;

Непрекъснатост и прозрачност на управлението на качеството

Съгласуване на дейностите със социалните партньори –синдикална-та организация.
РазделVI

СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА:

1.Повишаване на качеството на предоставяното образование;

2.Организационно развитие на детската градина;

3.Създаване на възможности всяко дете да се развива съобразно своите възможности и потребности чрез организирана учеща реда, стимулиране, подкрепа, зачитане на неговите способности и желание за изява, за избор на дейности.

4.Изграждане на учеща образователна среда за достъп и равен шанс за предучилищно възпитание на всички деца, гарантираща по-високо качество на възпитателно-образователния процес, съизмерим с държавните образователни стандарти и удовлетворяваща нуждите на педагогическия процес и на участниците в този процес –деца, родители, педагогически специалисти.

5.Оптимизиране на възможностите на детската градина като център за образователна, културна и социална дейност не само като краен продукт, но като атмосфера, дух и начин на мислене за осъществяване на многостранни инициативи.

          Подцели на детската градина са:

1. Интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и физическо развитие и подкрепа на всяко дете в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му;

 2. Съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност; 

3. Придобиване на компетентности, необходими за успешна личностна и професионална реализация;

 4. Придобиване на компетентности за прилагане на принципите за устойчиво развитие;

 5. Ранно откриване на заложбите и способностите на всяко дете и насърчаване на развитието и реализацията им;

 6. Формиране на устойчиви нагласи и мотивация за учене през целия живот;

 7. Придобиване на компетентности за разбиране и прилагане на принципите на демокрацията и правовата държава, на човешките права и свободи, на активното и отговорното гражданско участие;

 8. Формиране на толерантност и уважение към етническата, националната, културната, езиковата и религиозната идентичност на всеки;

 9. Формиране на толерантност и уважение към правата на децата и хората с увреждания;

 10. Познаване на националните, европейските културни ценности и традиции.

Анализ на състоянието на детската градина и външната среда
   1.1. Деца
     В Детска градина „Пинокио”,с.Самоводене, общ. Велико Търново  се приемат деца на възраст 2–7 години, по желание на родителите (съгласно Закона за предучилищното и училищно образование), като групите- 2 смесени, се оформят по възрастов принцип- 2-4 год. и 5-6 год. и правилата, с решение  на Педагогически съвет. Не се допуска подбор по пол, етническа, религиозна и социална принадлежност или по друг диференциращ признак. Зачитат се Конвенцията за правата на детето, Законът за закрила на детето и Конституцията на Република България. 

	Силни страни
	Слаби страни :

	1.  Децата са физически и психически здрави и правилно развити.
2.  Осъществена е приемственост детска градина – училище.
3.  Въвеждане на задължително предучилищно образование на децата от 5и 6  годишна възраст.

	1. Липса на достатъчно деца по демографски причини, което налага почти през цялата година да се работи на една смесена група.
2. Липса на здравно обслужване.
3.  Липса на законови разпоредби за строг режим за недопускане на ОЗБ и връщане на болни деца; 
4.  Вероятност за изтичането на деца към града, особено  от ПГ 5г. И ПГ 6 г. група,смесването на децата по възрасти.



1.2. Кадрови ресурси
Брой на педагогическия персонал – 4 педагогически специалисти.
Възрастов състав – средна възраст  43 год.

Образование на педагогическия персонал – 3-ма педагози   с висше образование – магистър, като единият е носител на Втора ПКС. Директорът- магистър по „ПУП” и „Финанси” и носител на Втора ПКС.
В детската градина има 1 старши учител, 2-ма учители , един директор и един незает учителски щат
	Силни страни:
	Слаби страни :

	1.  Наличие на еднократно в годината диференцирано заплащане за резултатите от педагогическата работа.
2. До 2016 год. наличие на средства за  ДМС- 3 пъти годишно
3.  Наличие на квалифицирана педагогическа колегия.
4. Благоприятен социален климат.
5. Умения за презентиране и популяризиране на собствен опит.
6.  Осигурени здравна профилактика и мониторинг на работното място от СТМ /”Данимед”/
	1.  Няма система за поддържаща квалификация, финансирана от външни фактори.
2.  Недостатъчна квалификация на учителите по отношение интегрирането на деца със специални образователни потребности и корекция на т.нар. „трудни“ деца.
3.  Недостатъчни умения за работа със съвременни образователни софтуерни продукти.
4.  Недостатъчно изискване от учителите към родителите за спазване на времевия интервал за сутрешен прием на децата в Детската градина, което нарушава нормалния ритъм на дневния режим , особено в подготвителните групи;
5. Липса на учител по Музика.
6. Липса на Психолог.
7. Липса на медицинско обслужване.


1.3. Възпитателно-образователен процес
Наличие на Програмна документация и помагала.

Изпълнение на държавните образователни изисквания.

Прилагане на педагогически подходи, осигуряващи комфорта на децата и стимулиращи мисловните процеси.

	Силни страни:
	Слаби страни :

	1.  Създадени са условия за „равен старт“ на всички деца.
2. Адаптирани планове на групата към индивидуалните особености на децата.
3.  Приобщаване на децата към националните ценности и традиции.
4.  Гъвкав дневен режим, осигуряващ равностойност на трите основни дейности: игра–обучение–труд.
5.  Утвърждаване на личностно- ориентиран и позитивен подход на възпитание.
	1.Работа в Смесена група.
2.Недостатъчност в прилагането на превантивна и рехабилитационна педагогика, както и не владеене на компенсаторни педагогически механизми.
         4.Ограничена възможност           за допълнителни дейност по интереси – допълнителни педагогически услуги.
         5. Липса на апробирани, описани и на популяризирани интерактивни методи за взаимодействия за детски градини.


1.4. Учебно-техническа и материална база
 Сградата е построена за 6 групи, но в момента по понятни причини се използва само крилото с двете групи, намиращо се от северната страна.Функциониращите групи са просторни и светли, с подменена дограма. Сградата се отоплява на твърдо гориво – дърва с големи печки-камини. В санитарните помещения бе направен  ремонт по стопански начин и тоалетните за децата вече са 3. Южното крило на детската градина, където са били останалите 4 групи е в окаяно състояние, тъй като покривът и терасите текат. Голяма част от южната страна на двора е трудна за поддържане, тъй като няма достатъчно персонал за това. За децата е обособена една площадка с уреди, която се поддържа и е в добро състояние. Има и едно малко крило, в което се помещават административните кабинети, но през зимата то е неизползваемо, тъй като липсва отопление.
· Учебна база :

◦ просторни светли спални и занимални, отделни санитарни помещения.
◦   музикален и физкултурен салон, приспособен в една незползвана занималня / през зимата не се използва поради липса на отопление./


◦   Методичен кабинет 
◦   1 използваема дворна площадка с уреди 
◦   УТС – технически средства, подпомагащи педагогическия процес – 1 компютър / стар/ , телевизор , лаптоп, Интерактивна дъска, Караоке- колона за озвучаване,акордеон / стар/
◦  Библиотечен фонд – периодичен печат, научна литература, утвърдени помагала и др.

· Материална база:

◦  Неремонтиран кухненски блок ,с подменена фурна и бойлер.
	Силни страни:
	Слаби страни :

	1.  Обособени помещения за всяка група.
2.  Игрова  площадка на двора за групата.
3. Достатъчно количество технически средства, необходими за педагогическия процес.- закупени лаптоп,Караоке-колона, Интерактивна дъска по НП.
4.  Поставена  PVC и алуминиева дограма в едната занималня.
5. ДГ вече се охранява от СОТ –„Велтед“ЕООД.
6. Наличие на активен Сайт на ДГс различни рубрики с актуална информация за дейността на ДГ-https://dgpinokio.eu/

	1.Остарял сграден фонд и стара ВИК инсталация.
2. Липса на съвременни настилки на двора и уреди за игра съгласно европейските стандарти;
3. Отопление на твърдо гориво – дърва.
          4.Неремонтиран офис 



1.5. Финансиране
Финансирането на детската градина е смесено – от държавата и от общината. 

Съществуват други алтернативи, допускани от Закона предучилищното и училищно образование  за финансиране от проекти, дарения и спонсорство.

	Силни страни:
	Слаби страни :

	1.  Допълнителни средства за помагала за ППДГ.
2.  Функционираща и действаща комисия по отчет и контрол на даренията.
3.  Наличие на вътрешни правила за труд и работна заплата.
	1.  Недостатъчно активизиране на родителите за участие в благоус​тройството и обогатяването на материалната база.
 


1.6. Външни фактори
Участие в национални и международни проекти
Семейна общност и Училищно настоятелство

Община Велико Търново, РИО и културни институции 
Връзки с неправителствени организации
	Силни страни:
	Слаби страни :

	1. Участие в НП за придобиване на Интерактивна дъска и в „Чиста околна среда“ към ПУДООС за подновяване площадката за игра.
2. Кандидатстване към Фонд „Бедствия и аварии“ за основен ремонт на покрива на ДГ.
3.  Включване на родителите в прекия образователно-възпитателен процес – чрез провеждане на“ден на отворени врати“,подготовка и участие в различни благотворителни изложби, съвместни празници „пролетно почистване“ и облагородяване на двора.
4. Създадена е система за обмен на информация и взаимодействие със семействата чрез групи във Фейсбук.
5.  Установено е трайно сътрудничество с научни институции – ОУ „Христо Смирненски”. 
6. Налице е добра връзка с Община Велико Търново и РУО.
	1. Недостатъчно е желаниетона родителите з за включването им  в образователни програми и други дейности  на детската градина.
2. Недостатъчно ефективни са връзките и контактите с неправителствени организации.



                      П Л А Н

ЗА ДЕЙНОСТИТЕ ПО РЕАЛИЗИРАНЕ НА СТРАТЕГИЯТА
                                           2020 - 2024  година

Раздел I

I. АДМИНИСТРАТИВНО–УПРАВЛЕНСКА ДЕЙНОСТ

(Детската градина се управлява от директор, който организира и контролира цялостната дейност в съответствие с правомощията определени с държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.

(В изпълнението на своите правомощия директорът издава заповеди.

(Педагогическият съвет е специализиран орган за разглеждане и решаване на основни педагогически въпроси.

(Педагогическият съвет включва в състава си всички педагогически специалисти.
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	№
	                    ДЕЙНОСТИ
	      СРОК
	ОТГОВОРНИЦИ

	1.
	Демократично управление при спазване на законодателството
	
	

	1.1.
	Защита на Образец -2
	Ежегодно м. IX
	Директор

	1.2.
	План за дейността на детската градина 

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024
	01.IX.2020г.

01.IX.2021г. 01.IX.2022г.
01.IX.2023г.


	Директор

	1.3.
	Определяне на екипи за предложения по проблеми, отразени в годишния план;Всеки член на екипа да отговаря за определен вид дейност. Членовете на екипите са длъжни да провеждат регулярни обсъждания на процеса на приемане на решения във всяка област от дейността на ДГ.
	За срок от 4
години
	Работни екипи

	1.4.
	Утвърждаване и актуализиране на Правилник за вътрешния трудов ред, Правилник за дейността, Правилник за здравословни и безопасни условия на труд,ВПФУК, ВПРЗ, ЕК, други правила, заповеди, длъжностни характеристики, които регулират спазването на законодателството, трудовата дисциплина и имиджа на детската градина и на всеки педагог;
	Ежегодна актуализация и при промяна на норм. уредба
	Директор

	1.5.
	План-прием за учебната година
	Ежегодно
	Директор

	1.6.
	Подновяване  на Обществен съвет
	Януари 2020
	Директор

	1.7.
	Графици за отпуски.Работа на ДГ през лятната ваканция
	Ежегодно
	Директор
ЗАС

	1.8.
	Делегиране на права и отговорности на учителите и обвързване на степента на справянето им с кариерното развитие и резултатите при оценка постиженията на учителите през учебната година
	Ежегодно
	Директор

	1.9.
	Знанията на всеки член да се превръщат в знания на екипа като цяло. Знанията от външната квалификация се презентират пред педагогическия екип
	Постоянен
	Учители

	
	Създаване на постоянно действащи и временни екипи в организационно-управленската структура на детската градина:1. Група по Безопасни условия на труд; 2. Комисия по трудово-правни отношения;3. Комисия за наблюдение, установяване и докладване на нарушенията;4. Комисия по спазване на Етичния кодекс5. Комисия за приемане на даренията;6. Ръководство на синдикалната организация;7. Отговорници за музикалния салон; за методическия кабинет, отговорници за реквизити и костюми;8. Постоянна комисия за координация на действията при Защита при бедствия -Група за оповестяване, Санитарен пост, Щаб за противопожарна защита.
	Постоянен

Актуализация
при нужда
	Директор

Комисии със заповед
Екипи

Домакин

	1.10.
	Абонамент за специализирани издания, педагогически списания
	Ежегодно
	Директор


	2.
	 Работен климат
	
	

	2.1.
	Непрекъсната комуникация с хората, спокойна атмосфера, навременното преодоляване на конфликти;провеждане на инструктажи, обучения, информац.обслужване.
	Постоянен
	Директор

	2.2.
	Точно и обективно оценяване качествата и постиженията на хората, работещи в градината по предварително определени критерии и карта за оценяване
	Постоянен
	Директор

	2.3.
	Участие в проекти и програми(общински, регионални, национални, международни
	Постоянен
	Директор
Учители

	3.
	Изграждане на колектив от професионалисти
	
	

	3.1.
	Ефективен контрол
	Постоянен
	Директор

	4.
	Прилагане на Етичен кодекс за поддържане на добър организационен климат в детската градина за сътрудничество, ефективна комуникация, отношения на загриженост между всички участници в процеса на образование
	Постоянен
	Директор

Учители

Комисия

	4.1.
	Взаимно уважение, партньорство, толерантност и кооперативна рефлексия в отношенията
	Постоянен
	Директор Учители

	4.2.
	Участие в организираните културни и творчески програми за деца, родители и съвместно честване на празници с колектива
	Постоянен
	Директор
Учители

	4.3.
	Постоянен диалог и партньорство със СБУ.
	Постоянен
	Председател на СО


II. ОБРАЗОВАТЕЛНО-ВЪЗПИТАТЕЛНА ДЕЙНОСТ:




(Отглеждане, възпитаване, социализиране и обучаване на децата, съобразно държавните образователни стандарти за предучилищно обучение.

 (Цялостната организация на този процес да е основа за качествено образование, за ефективно овладяване на достъпни знания, развитие на познавателна дейност, умение за учене и развитие на социално
 поведение.


	№
	              ДЕЙНОСТИ
	    СРОК
	ОТГОВОРНИЦИ

	1.
	Осигуряване на единство на обучение, възпитание и развитие на всяко дете при овладяване на минимума от знания, съобразно
	Постоянен
	Директор, Учители

	1.1.
	Създаване на образователна среда, гарантираща толерантност и благополучие на детето –собствена територия за всяко дете; кътове за дейности–лични вещи, храна, учене, игра, почивка, библиотека за деца
	Постоянен
	Учители

	1.2.
	Използване на съвременни методи и подходи за развитие –автодидактични игри и материали, интерактивни методи, дигитални средства, компютърни програми и др.
	Постоянен
	Учители

	1.3.
	Взаимодействие с училището в района за културен, педагогически и организационен обмен.
	Постоянен
	Директор, Учители

	1.4.
	Използване възможностите на индивидуална и групова организация на работа.
	Постоянен
	Учители

	1.5.
	Обогатяване системата на диагностика като задължителна практика. Създаване на набор от апробирани тестове за всяка група.
	Постоянен
	Учители

	1.6.
	Усъвършенстване процесите на планиране, организиране и провеждане на съдържателен педагогически процес
	Постоянен
	Учители

	1.7.
	Въвеждане на нетрадиционни, интерактивни техники за деца 
	Постоянен
	Учители

	1.8.
	Избор на учебни помагала;
	Постоянен
	Учители

	1.9.
	Изготвяне на ТЕМАТИЧНИ РАЗПРЕДЕЛЕНИЯ и седмични разписания; ДНЕВНА ОРГАНИЗАЦИЯ НА учебния ден
	до 01.IX
	Учители

	1.10.
	Иновативен подход, добра предварителна подготовка, системност
	Постоянен
	Учители

	1.11.
	Пълноценно използване на наличната дидактична база
	Постоянен
	Учители

	1.12.
	Прилагане на разнообразни методи и практики за по-пълноценно запознаване на детето с живота /наблюдения, екскурзии и др./
	Постоянен
	Учители

	1.13.
	Равнопоставеност на играта с останалите дейности
	Постоянен
	Учители

	1.14.
	Развитие на говорната компетентност;
	Постоянен
	Учители

	1.15.
	Правила за културно поведение и обноски; изграждане на хигиенни навици,
	Постоянен
	Учители

	1.16.
	Формиране на личностно самосъзнание, чувство за отговорност и самодисциплина
	Постоянен
	Учители

	1.17.
	Изграждане на умения за работа в екип на децата на базата толерантност и приемане на различията
	Постоянен
	Учители

	1.18.
	Осигуряване на свободен достъп на всяко дете до материална база, играчки, образователни пособия.
	Постоянен
	Учители

	2.
	Осигуряване на задължително предучилищно образование за 5-7 годишните деца и подготовка за училище, съобразно ДОС.
	
	

	2.1.
	Ежегодно сформиране на подготвителни групи.Кампания за кандидатстване
	м. Април
	Директор

	3.
	Приобщаващо образование. Обучение на деца със СОП. Подкрепа за личностно развитие на децата.
	
	

	3.1.
	Обучение на персонала за работа с такива деца.
	Постоянен
	Директор

Учители

	3.2.
	Създаване на емоционален комфорт у децата със СОП чрез внимателно отношение, обич и зачитане на тяхното лично достойнство, оценяване на всяко тяхно достижение
	Постоянен
	Директор

Учители

	3.3.
	Участие в подходящи програми за обучение на деца с различни интереси, потребности и социален статус
	Постоянен
	Директор

Учители

	4.
	Разработване и прилагане на цялостни политики за:
	
	

	4.1.
	Подкрепа за личностно развитие на детето
	Постоянен
	Директор

Учители

	4.2.
	Институционална политика за изграждане на позитивен организационен климат и на подходяща психологическа и педагогическа среда за децата;
	Постоянен
	Директор

Учители

	4.3.
	Развитие на училищната общност
	Постоянен
	Директор

Учители

	4.4.
	Система за поощряване на децата с морални и материални награди на децата
	Постоянен
	Директор

Учители

	5.
	Осъществява дейности по превенция на тормоза и насилието, както и дейности за мотивация и преодоляване на проблемното поведение, които са израз на общата воля и на координираните усилия на всички участници в образователния процес:
	
	

	5.1.
	Изготвяне на правила за поведението в групите/ занималните
	Постоянен
	Учители

	5.2.
	Разглеждане на подходящи за възрастта теми;
	Постоянен
	Учители

	5.3.
	Взаимодействие с родителите;
	Постоянен
	Директор

Учители

	5.4.
	Развитие на компетентностите на всички деца от детската градина
	Постоянен
	Учители

	6.
	Предлагане на ДОД за развитие на интересите, дарбите, способностите на децата, по избор и заплащане от родителите
	
	

	6.1.
	-за децата–чуждоезиково обучение,  народни и латино танци, футбол и др.
	Постоянен
	Директор

Учители
Преподаватели

	6.2.
	-за родителите–„Училище за родители“, „Библиотека за родители“
	Постоянен
	Директор

Учители

	6.3.
	Осигуряване на квалифицирани преподаватели по различните допълнителни дейности според интересите и потребностите на децата, и предпочитанията на родителите
	Постоянен
	Директор

Учители

	7.
	Съхраняване и насърчаване на детската индивидуалност към самоизява и създаване на условия за работа с надарени деца.
	
	

	7.1.
	Подпомагане и насърчаване на децата за участие в различни общински и национални конкурси;
	Постоянен
	Директор

Учители

	7.2.
	Популяризиране на резултатите от тези конкурси;
	Постоянен
	Директор

Учители

	7.3.
	Организиране на изложби с творби на децата
	Постоянен
	Директор

Учители

	
	
	
	


III. КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
	№
	              ДЕЙНОСТИ
	    СРОК
	ОТГОВОРНИЦИ

	1.
	Квалификационно развитие
	
	

	1.1
	Повишаване на квалификацията на учителите и директора 
	Постоянен
	Директор
 Учители

	1.2.
	Педагогическите специалисти ежегодно да повишават своята квалификация с цел подобряване на работата им и повишаване на резултатите и качеството на подготовката на децата. Кредити –не по-малко от 1 квалификационен кредит годишно.
	Постоянен
	Директор 
Учители

	1.3.
	Пълноценно усвояване на средствата за квалификация
	Постоянен
	Директор 
Учители

	1.4.
	Ежегодно изготвяне на план за квалификация по теми предложени от педагогическите специалисти;
	Постоянен
	Директор 
Учители

	1.5.
	Организиране и провеждане на вътрешни квалификационни форми за представяне на открити педагогически практики
	Постоянен
	Директор 
Учители

	1.6.
	Участие на педагозите в изготвяне и реализиране на проекти.
	Постоянен
	Директор
 Учители

	1.7.
	Поддържане и обогатяване на информационна банка –библиотечен, мултимедиен фонд, портфолиа по проблемни области.Портфолио на учителите .
	Постоянен
	Директор 
Учители

	1.8.
	Включване на учителите в курсове за придобиване на по-високи ПКС
	Постоянен
	Лична отговорност на учителите

	2.
	Учителят –педагогичски консултант.Сътрудничеството и взаимодействието между родителите и детската градина се осъществяват чрез:
	
	

	2.1.
	Индивидуални консултации–в приемното време на учителите с предварителна уговорка от 13.30 –14.30 ч
	Текущ
	Директор 
Учители

	2.2.
	Родителски срещи–в началото на учебната година;-тематични родителски срещи;
	Текущ
	Директор 
Учители

	2.3.
	Присъствие и участие на родителите в процеса на ПО–„Дни на отворените врати“.
	Текущ
	Директор 
Учители

	2.4.
	"Училище за родителите"чрез сайта на детската градина-всеки учител подготвя и публикува 1 статия годишно по теми за предучилищното образование;„Библиотека за родители“ –във фоайето на крило ДГ.
	Текущ
	Директор
 Учители

	2.5.
	Писмени и електронни форми за комуникация: афиши, съобщения, анкети, сайт на детската градина, които подготвят учителите за празници, тържества, други дейности на детската градина, национални и битове празници, състезания и др., за които е взето решение на педагогически съвет;
	Постоянен
	Директор
 Учители

	2.6
	Родителски информационни табла във всяка група с определени рубрики
	Постоянен
	Учители

	
	
	
	


IV. СОЦИАЛНО–БИТОВА И КУЛТУРНА ДЕЙНОСТ

	№
	            ДЕЙНОСТИ
	      СРОК
	ОТГОВОРНИЦИ

	
	УСЛОВИЯ И ГРИЖИ ЗА РАЗВИТИЕТОНА ДЕЦАТА
	
	

	1.
	Осигуряване, опазване и поддържане на здравословна жизнена среда в детската градина.
	
	

	
	Добра профилактика, поддържане на висока хигиена и ред в сградата, помещенията, двора.
	Постоянен
	Директор

	
	Оборудване на спешния медицински шкаф, съгласно изискванията на Наредба No 3/27.04.2000 г. /Изм. и доп. ДВ, бр. 64 от 21август 2012г./
	Постоянен
	Директор

	
	Въвеждане на задължителните мед. документи за всяко дете и медицинската документация за здравния кабинет, съгласно с нормативната уредба.
	Постоянен
	Директор

	
	Прилагане на нормативната уредба на МЗ, отнасяща се за дейностите в детските заведения, Наредба No 6 на МЗ от 10.08.2011г. за здравословното хранене на децата от 3-7 г. и Наредба No2 от 13.03.2013 г. за здравословното хранене на децата от 0 до 3 г.
	Постоянен
	Директор

	
	Инструктиране на помощния персонал за задължителните хигиенни норми на РЗИ за дезинфекция, стерилизация и др. срещу подпис. а/ Изготвяне и връчване на помощния персонал комплект материали с правилата за изпълнение на трудовите задължения.
	Постоянен
	Директор

	
	Провеждане на Общ закалителен режим съобразен с всеки сезон
	Постоянен
	Директор 

Учители

	
	Добър микроклимат
	Постоянен
	Директор 

Учители

	
	Подходяща образователна среда
	Постоянен
	Директор 

Учители

	
	Изграждане на екологична култура у децата
	Постоянен
	Директор 

Учители

	
	Спазване на Правилника за ЗБУВОТ
	Постоянен
	Директор 

Учители

	
	Спазване предписанията на РЗИ и Агенция по храните;Съвместна работа с РЗИ за предоставяне на материали за възпитаване на здравна култура у деца и родители
	Постоянен
	Директор 

ЗАС

	2.
	Осигуряване на безопасност при престоя на децата в детската градина.
	
	

	
	Системен контрол за безопасното състояние на материално-техническата база в градината. Своевременно отстраняване на повреди с цел опазване живота и здравето на децата и персонала.
	Постоянен
	Директор 

ЗАС

	
	Запознаване на децата и родителите с плана за евакуация и проиграването му два пъти годишно
	Текущ
	Директор 

Учители

	
	Спазване предписанията на РУПБЗН
	Текущ
	Директор 

Учители

	
	Провеждане на педагогически ситуации по темите от плана за действия при ЗБ
	Текущ
	Директор 

Учители

	
	Охрана на детското заведение
	
	


	
	Осигуряване на  денонощно видеонаблюдение и СОТ.
	Постоянен
	Директор 



	
	Осигуряване на безопасност на децата при движение извън градината.
	
	

	
	Учителите извеждат децата с необходимите придружители и заповед на директора
	Постоянен
	Директор 

Учители

	
	Стимулиране и мотивиране изяви на деца и учители
	
	

	
	Награди и поощрения/Грамота/ на педагогически специалисти за високи постижения в предучилищното образование
	Текущ
	Директор 



	
	Осигуряване на медицински и здравен мониторинг на персонала
	
	

	
	Договор със служба трудова медицина.Ежегоден преглед на служителите
	Постоянен
	Директор 



	
	Организиране на различни „антистрес“ дейности –походи, спорт, културни дейности и др.
	Текущ
	Директор 

Учители

	
	Училищна култура
	
	

	
	Популяризиране на историята на детската градина -ритуалите, символиката, събитията, традициите;(Кътове с награди и отличия -„Алея на признанието”;(Емблема, знаме, химн на ДГ, лого;(Културна програма за всеки месец / афиши/,(Летописна книга, книга за впечатления;(Албуми и видеозаписи на изяви, кътове със снимки, видеозаписи и видеостена за представяне на живота на децата в ДГ-празници и развлечения, лагери, екскурзии, дейности по интереси, спортни прояви и др.
	Постоянен
	Директор 

Учители

	
	Сайт на детската градина
	Постоянен
	Директор 

Учители

	
	Културна програма
	
	

	
	Откриване на учебната година
	Текущ
	Директор 

Учители

	
	Театрални представления
	Текущ
	Директор 

Учители

	
	Ден на Християнското семейство –IIIгрупи
	М.Ноември
	Директор 

Учители

	
	Посрещане на Коледа
	М.Декември
	Директор 

Учители

	
	Открита практика пред родители
	Текущ
	Директор 

Учители

	
	Баба Марта –Общо тържество
	М.Март
	Директор 

Учители

	
	Пролетни християнски празници -Лазаровден, Цветница, Великден –Общо тържество
	М.Април
	Директор 

Учители

	
	Изпращане на ПГ за училище
	31.05.
	Директор 

Учители

	
	1-ви юни –Ден на детето
	01.06.
	Директор 

Учители

	
	Празници на дейностите по интереси
	Текущ
	Директор 

Учители

	
	Изложби- детско творчество -Коледа, Баба Марта,Пролет
	Текущ
	Директор 

Учители

	
	Участие в Общински мероприятия
	Текущ
	Директор 

Учители

	
	
	
	


     РАЗДЕЛ VII

РЕСУРСИ ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА СТРАТЕГИЯТА
	ЧОВЕШКИ РЕСУРСИ

Налични –учители, педагогически специалисти, администрация, помощник –възпитатели и служители

Възможни–родители, Обществен съвет,  собствен труд на служителите в организирани трудови дни и т.н
	МАТЕРИАЛНИ РЕСУРСИ

Налични –сграден фонд, физкултурен салон,просторно дворно пространство и площадка за игра,кътове по интереси и др.
Възможни –Библиотека за родители във Фоайето; библиотека за деца в групата.

	НЕМАТЕРИАЛНИ РЕСУРСИ

Налични –добро име, добър имидж на ДГ, контакти с НПО, взаимодействие с институциите

Възможни–посещения на колеги от страната  за обмяна на добър опит
	ФИНАНСОВИ РЕСУРСИ

Налични –Общински бюджет бюджет 

Възможни–Преминаване към делегиран бюджет,дарения, средства от ДПУ, участие в проекти с външно финансиране, реализиране на благотворителни кампании,


Раздел VIII

1.МОНИТОРИНГ

(Навременно изпълнение на корективни действия.

(Изпълнението на всяка дейност да се конкретизира в съответни задачи
-Субектът на мониторинг се определя от кръга на отговорните за изпълнението й лица.

2.СРЕДСТВА ЗА ЕЖЕГОДЕН МОНИТОРИНГ

(Отчет за изпълнение на годишните планове и разработване на новите планове за следващата учебна година;

(Анализ на резултатите от изпълнението на стратегията.

(Изпълнение на бюджетните планове за всяка календарна година;

-Анкетиране

Раздел IX

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ РЕАЛИЗИРАНЕТО НА СТРАТЕГИЯТА 
Реализирането на настоящата стратегия се очаква да доведе до:

1. Подобряване на качеството на образователния процес;

2. Гъвкавост и вариативност в организацията на образователната и материалната среда.

3. Творческо разгръщане на наличния потенциал на децата и учителите.

 4. Решаване на проблемите, чрез позитивна вътрешна комуникация.

5. Положителна промяна в мотивите и нагласите на педагогическия колектив чрез използване на нови педагогически технологии на взаимодействие и приложение на педагогическото майсторство и енергия в реална форма;

6. Участие в програми за квалификация и преквалификация на кадрите. Поощряване ученето през целия живот.

7.Емоционален комфорт и успешна адаптация на децата. Формиране на чувство за приобщеност към социалната среда.

8. Гарантиране на пълноценна готовност на децата за училище и създаване на условия бързата им и успешна интеграция в новата социална „роля” -ученик;

9. Мобилност на мениджърските и управленските функции на директора.

10. Разширяване на взаимнополезните контакти на детската градина с другите социални и обществени фактори.

11. Стимулиране на родителското и гражданско участие в цялостния възпитателно-образователен процес -деца, учители, родители –заедно за ползотворното взаимодействие и постигане целите, поставени в настоящата стратегия.

12. Утвърждаване многоликия образ на работата в предучилищната система.
Стратегията е обсъдена и приета на заседание на ПС на …………….. с Протокол №…………………

Същата се утвърждава със заповед на директора и се предоставя за информация на родителите.

Стратегията се приема за периода 2020 -2024 год., но при необходимост може да бъде актуализирана и преди крайния срок.
                                                                                Приложение1

                ПРОГРАМНА СИСТЕМА

Програмната система се приема на основание чл. 29, ал. 1 от Наредба No 5 за предучилищно образование.

 Програмната система на ДГ“Пинокио“ цели полагането на основите за учене през целия живот и постигането на цялостно развитие на децата -езиково, познавателно, емоционално, социално, творческо,духовно-нравствено, вземайки предвид значението на играта в процеса на педагогическото взаимодействие.
      Компетентностите, които са дефинирани като очаквани резултати са по посока за всяка възрастова група в седем образователни направления и допълнително знания по гражданско образование, екология, здравно и интеркултурно образование, БДП, по които ще се осъществява педагогическото взаимодействие и са съвкупност от цели, съдържание и очаквани резултати:

1.Български език и литература;

2.Математика;

3.Околен свят;

4.Изобразително изкуство;

5.Музика;

6.Конструиране и технологии;

7.Физическа култура

Процесът на предучилищното образование е подчинен на прилагането на програмната система, като част от стратегията за развитие на детската градина.

 Програмната система е цялостна концепция за развитието на детето с подходи,методи и форми на педагогическо взаимодействие, подчинени на обща цел.

Програмната система е съобразена със следните изисквания:

1.Да създава условия за придобиване на компетентностите по всяко направление;

2.Да отчита спецификите на детската градина и на групите;

3.Да съответства на интересите, възможностите и възрастовите характеристики на децата.

4.Програмната система включва:

5.Подходи и форми на педагогическо взаимодействие;

6.Разпределение на формите на педагогическо взаимодействие;

7.Тематично разпределение за всяка възрастова група;

8.Допълнителни компетентности, включително и извън образователните направления -знания, умения и отношения, необходими за успешната социализация и преминаване на детето към училищно образование;

9.Механизъм за взаимодействие между участниците в предучилищното образование.

                    ПОДХОДИ И МЕТОДИ 

НА ПЕДАГОГИЧЕСКО ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

Педагогическото взаимодействие може да включва разнообразие от подходи и методи, които гарантират:

1.Индивидуален подход към детската личност с оглед усвояване на знанията по образователните направления. Предоставяне на възможност на всяко дете да прави своя избор за дейност, изява, удовлетворяване на потребностите и интересите;

2.Подпомагане на всяко дете да прави своя избор чрез провеждане на различни дейности, с оглед неговото холистично/ цялостно развитие.

3.Включване на семейството като партньор на детската градина;

4.В практиката се прилагат следните подходи и методи, като няма ограничение учителите да търсят и прилагат нови и подходящи за различните форми на педагогическото взаимодействие:

Личностен;Игров;Ситуационен;Диференциран;Интеграционен / трайни междупредметни връзки/; Интерактивен; Хуманен;Иновативен;Демократичен;Беседа;Разговор;Интервю; Наблюдение;Моделиране;Експериментиране;Разказ по картина, по случка, по преживяване, по зададено заглавие, продължение, Запознаване с приказка,стихотворение;Прераз-каз; рецитиране, Драматизация;Игров подход;Интерпретация ;Демонстрация, Показ;Диагностика;Съчинение;Състезание,
Изложба;Затвърдяване на знания, Практически задачи.
Основни подходи в педагогическото взаимодействие са личностно ориентирания подход, личностно отношение към детето и конструктивизмът.
Личностно ориентираният подход гарантира развитието и зачитането на детската индивидуалност, възрастовите особености, личностните му качества, способностите, интересите, потребностите, чувствата на детето и го поставя в центъра на всяко педагогическо взаимодействие като главен, основен участник в този процес. Детето се възприема като активно действащ субект, важна личност в процеса на обучението, възпитанието, социализацията и отглеждането. Този подход поставя детето като равноправен и активен участник в педагогическото взаимодействие, за което трябва да има осигурена образователна, здравословна, безопасна и сигурна среда, практически целесъобразна –физическа, психологическа и социална, микроклимат включващ уважение, доверие, разбирателство, оценяване, зачитане, сътрудничество, награди. В хода на образователния процес детето да получава подкрепа от педагозите за адаптивност, да бъде насърчавано, поощрявано и мотивирано за учене. За пълноценен образователен процес и практическо приложение на усвоените знания и умения е необходимо осигуряване и на педагогическа среда-материали и средства за работа в реални условия, учебни пособия, техника,интериор.

Личностно ориентирания подход способства за: Изграждане на личностни качества като самостоятелност, инициативност, увереност, находчивост, предприемчивост и развиване на способностите, уменията, компетенциите, качества необходими за личностната реализация на детето в училището и в обществото.Формиране на социални способности за общуване и комуникация;

Социално ориентирано поведение в природата и обществото; 

Изграждане на самостоятелност на личността при решаване на поставени и житейски задачи.

Конструктивистичният подход гарантира поставянето на детската личност в центъра на всяко педагогическо взаимодействие и го определя като главен, основен участник в този процес. Детето трябва да се разпознава като активно действащ субект, важна личност в процеса на „Учене чрез игра”. Конструктивизмът като подход означава „Учене чрез участие”. Конструктивизмът изисква създаване на условия детето активно да участва в педагогическото взаимодействие, да се изявява, да получава подкрепа от педагозите, да бъде насърчавано и мотивирано за учене.

Да се учи конструктивно означава да се: учи активно, решават проблеми, създават условия за трансфер на наученото в реални условия, актуализират старите знания преди конструирането на нови знания, решават различни типове автентични задачи свързани с практиката, насърчава творческото мислене, повишава самостоятелността.

                                     РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ 
НА ФОРМИТЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКО ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

                     ОСНОВНА И ДОПЪЛНИТЕЛНИ

           В Наредба No 5 от 03.06.2016 г. за предучилищно образование са посочени две форми на педагогическо взаимодействие: основна и допълнителни.Формите се прилагат при зачитане на потребностите и интересите на децата в съответствие с програмната система.

Осигурява се баланс при съчетаването на основни и допълнителни форми на педагогическо взаимодействие.

Разпределението на Формите на педагогическо взаимодействие се разписват в „Организация на учебния ден”.

Основната форма е педагогическата ситуация по образователни направления.

Провежда се само в учебно време;

Осигурява постигането на компетентностите по образователните направления.

Педагогическите ситуации по направления се разпределят в ”Седмично разпределение”за всяка група.

Седмичното разпределение се разработва от учителите на конкретната група до 15 септември и се утвърждава от директора.

Седмичното разпределение включва минималния общ брой на педагогическите ситуации определен в Наредба No5 -първа група-11, втора група-13, трета група-15, четвърта група -17 и допълнителни ситуации по гражданско, здравно, екологично, интеркултурно образование и БДП,съответно по 1 ситуация за първа и втора група и 2 ситуации за подготвителните групи.

                   СЕДМИЧНО РАЗПИСАНИЕ 

            НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СИТУАЦИИ
	№
	НАПРАВЛЕНИЕ
	ПЪРВА ГРУПА
	ВТОРА ГРУПА
	ПГ / 5 г./
	ПГ/ 6 г./

	1.
	Български език и литература
	1
	2
	2
	3

	2.
	Математика
	1
	1
	2
	3

	3.
	Околен свят
	1
	2
	2
	2

	4.
	Изобразително изкуство
	2
	2
	2
	2

	5.
	Музика
	2
	2
	2
	2

	6.
	Конструиранe и технологии
	1
	1
	2
	2

	7.
	Физическа култура
	3
	3
	3
	3

	
	ОБЩО ЗА ГРУПАТА:
	11
	13
	16
	17


                       ДОПЪЛНИТЕЛНИ ФОРМИ 

          НА ПЕДАГОГИЧЕСКО ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

Присъстват и се провеждат ежедневно в целодневната организация на учебния ден и в учебно и неучебно време;

Служат за разширяване и усъвършенстване на компетент-ностите по образователните направления, подкрепят и развиват темата, целта, задачите на педагогическата ситуация.
Провеждат се извън времето за педагогически ситуации;

Може да предхождат или да са допълнителен ресурс при провеждане на педагогическата ситуация.

Представляват голямо разнообразие от дейности, които се реализират във всички групи на детската градина:

(утринна гимнастика;

(различни видове игри-фолклорни, театрализирани, ролеви, дидактични, подвижни, музикални, спортно-подготвителни;

(разходки и престой на открито,;

(посещение на театър;

(празници на групата-рождени дни, пред родителите;

(разглеждане на художествени и др. произведения на изкуството и културата;

(състезания;

(подреждане и разглеждане на изложби от детско творчество;

(изработване на украси за различни празници и поводи;

(занимания в кътовете по интереси, подреждане на обстановката в групата, грижа за реда в групата;

(изготвяне на правила в групата с участие на децата;

(подготовка на тържества/ репетиции/;

(дейности по реализиране на проекти;

(приложни дейности;

(пленери, фестивали, конкурси; закалителни процедури.

                     ОРГАНИЗАЦИЯ НА УЧЕБНИЯ ДЕН

	№
	Видове дейности
	I група
	II група
	Подг.групи

	1.
	Начален час на сутрешен прием в сборна група и дежурен учител /фоайета на входовете/
	
	
	7.00 – 7.30 часа

	2.
	ПРИЕМ НА ДЕЦАТА В ГРУПАТА Дейности по избор на децата. Раздвижваща гимнастика. ИГРИ
	7.30 -8.20
	7.30 -8.20
	7.30 -8.00

	3.
	Сутрешна закуска
	8.20 -8.50
	8.20 -8.50
	8.00 -8.30

	4.
	Основни форми на педагогическо взаимодействие-ПЕДАГОГИЧЕСКИ СИТУАЦИИ ПО НАПРАВЛЕНИЯ. ИГРИ
	9.00 -9.40
	9.00 -9.50
	8.30 -10.00

	6.
	ПОДКРЕПИТЕЛНА закуска –плод
	10.00 -10.15
	10.00 -10.15
	10.00 -10.15

	7.
	Допълнителни форми на педагогическо взаимодействие–разходка, игра на площадките, театър,рождени дни, изложби, драматизации и др.Игри в малки групи, занимания по интереси, индивидуални занимания
	10. 00 -11.00
	10.15 -11.30
	10.15 -11.45

	8.
	Педагогически дейности, които не са дейност на детската градина /ДОД по интереси
	10. 00 -11.00
	10.15 -11.30
	10.15 -11.45

	9.
	Обяд /подготовка за обяд/
	11.30
	11.30
	11.45

	10.
	Подготовка за сън. Следобеден сън
	13.00 -15.00
	13.00 -15.00
	13.00 -14.45

	11.
	Следобедна ПОДКРЕПИТЕЛНА закуска
	15.45-16.00
	15.45-16.00
	15.45-16.00

	12.
	ПЕДАГОГИЧЕСКИ СИТУАЦИИ. ИГРИ.
	16.00-18.00
	16.00-18.00
	16.00-18.00

	13.
	1. . Игри в занималнята или на двора 2. Педагогически дейности, които не са дейност на детската градина /ДОД по интереси/
	16.00-18.00
	16.00-18.00
	16.00-18.00

	14.
	Занимания по избор на децата. Издаване на децата
	16.00-18.00
	16.00-18.00
	16.00-18.00

	15.
	Дежурен учител на СБОРНА ГРУПА
	18.00-19.00
	18.00-19.00
	16.00-19.00

	16.
	Краен час на напускане на детската градина.
	19.00
	19.00
	19.00


ОРГАНИЗАЦИЯ НА УЧЕБНИЯ ДЕН В НЕУЧЕБНО ВРЕМЕ
                                   01 юни –14 септември
	№
	Видове дейности
	I група
	II група
	Подг.групи

	1.
	Дежурен учител на сборна група
	
	7.00 – 7.30
	

	2.
	ПРИЕМ НА ДЕЦАТА НА ОТКРИТО Дейности по избор на децата. Утринно раздвижване
	7.30 -8.00
	7.30 -8.00
	7.30 -8.00

	3.
	Сутрешна закуска
	8.20 -8.50
	8.20 -8.50
	8.20 -8.50

	4.
	Игри –подвижни, спортни, музикални, ролеви, стимулационни и др.

Дейности по избор на децата; Дейности, организирани от детския учителя -наблюдения,експери-менти,затвърдяване и разширя-ване на знанията и уменията на децата
	9.00 -9.50
	9.00-10.00
	9.00-10.00

	5.
	ПОДКРЕПИТЕЛНА закуска- плод
	10.00 -10.30
	10.00 -10.30
	10.00 -10.30

	6.
	Допълнителни форми на педагогическо взаимодействие –игри, разходка, екскурзии, игра на площадката, театър,рождени дни.

Закалителни процедури -слънчеви и водни бани.
	10.30 -11.15
	10.30 -11.15
	10.30 -12.00

	7.
	Обяд
	11.30
	11.30
	11.45

	8.
	Следобеден сън
	13.00 -15.00
	13.00 -15.00
	13.00 -15.00

	9.
	Следобедна закуска
	15.45
	15.45
	15.45

	10.
	Игри на двора.

Дейности по избор на децата.Издаване на децата.
	16.00-18.00
	16.00-18.00
	16.00-18.00

	11.
	Дежурен учител
	
	18.00-19.00
	


 МЕХАНИЗЪМ  ЗА ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  МЕЖДУ УЧАСТНИЦИТЕ В ПРЕДУЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ-ДЕЦА  УЧИТЕЛИ, СПЕЦИАЛИСТИ, ДИРЕКТОР, РОДИТЕЛИ
Настоящият механизъм кореспондира със ЗПУО, с държавните образователни стандарти и с Правилника за дейността на детската градина.

Разбирането за взаимодействието между детската градина и семейството /родителите/ датира не от скоро. Сравнително от скоро, обаче в редица публикации се настоява за преосмисляне на подходите към него, като акцентът се измества от почти пасивната и консумативната позиция на семейството към провокиране от страна на детската градина на инициатор на нови начинания.

Днес ЗПУО определя ролята на родителите в процеса на образованието –те са участници, а в Наредба No5 за ПУО глава пета е посветена на „Сътрудничество и взаимодействие между участниците в предучилищното образование”. Родителите са определени като „участници и партньори” в предучилищното образование.

Днес ролята на детската градина е не само да възпитава и обучава децата, а да даде модел на възпитание, който да се усвоява в семейството и в обществото –интерактивна среда, интерактивни методи, богата дидактична и игрова база, постоянна квалификация на учителите, ежедневно взаимодействие с родителите. Постигането на тези условия несъмнено изисква силно финансиране, което включва не само държавата, но и дарители за благотворителна дейност, собствени приходи на детската градина, лично участие с труд и усилия за обществено полезна дейност, както на родителите, така и на служителите в детската градина. Смята се, че детската градина е инициативния фактор във взаимодействието с  родителите.
                          ОСНОВНА ЦЕЛ:

Да регламентира конкретните задължения за взаимодействие за постигане целите на предучилищното образование, както и за формиране на положително отношение към детската градина, мотивация за учене и благополучие за децата, както и в случай на инциденти или заболяване на дете или учител.

                     КОНКРЕТНИ ЦЕЛИ:

1.Обединяване на ресурсите и усилията между страните за осигуряване ефективно взаимодействие при работа с децата в детската градина.

2.Постигане на консенсус по всички цели и аспекти на дейностите в детската градина.

3.Изясняване и разпределяне на основните права и задължения, процедури и подходи на участниците в предучилищното образование в детската градина .

Стъпки за възвеждане на механизма за взаимодействие:

1.Отговорностите, описани в механизма се включват в длъжностните характеристики на педагогическите специалисти.

2.Механизмът за взаимодействие се оповестява, чрез информационните табла на родителите

3.Механизмът е част от стратегията, програмната система.

             Добри практики на взаимодействие

   между детската градина и родителската общност

Ежегодно на тържествена церемония директорът връчва грамоти на родителите за приносът им за развитието на детската градина;

(Поздравителни адреси до родителите по повод на всички национални християнски празници; 
(Лични покани за присъствие на тържества и празници в детската градина;

(Мониторинг: анкети за проучване на родителското мнение по различни въпроси два-три пъти годишно; мотивационно изложение от родителите при кандидатстване за прием в детската градина;

(„Училище за родители” –ежемесечно учителите публикуват статии за възпитанието на децата на сайта на детската градина;

(Сайт –детайлно представяне на устройство и дейност;

(„Алея на признанието” –една богата изложба на всички отличия и награди, поздравителни адреси от различни институции за детската градина.

(Постоянни изложби на детско творчество не само в групите, ха входовете, във фоайетата;

(Информационни табла за родителите с различни постоянни рубрики –поддържани системно и професионално;

(Дипляни, афиши, брошури, които издаваме системно по най-различни поводи. При приключване на всеки проект за представяне на нови придобивки, нови педагогически практики, отбелязване на годишнини или някакво събитие в детската градина;

(Родителите се запознават с програмната система за образователния процес;

(Работното време и приемното време за родители;

(Децата се приемат и издават лично на учителката от родителя и обратно;

(Родителите за запознати с Правилника за устройство и дейността на ДГ.

      ОТГОВОРНОСТИ И ПРАВА НА УЧАСТНИЦИТЕ ВЪВ  ВЗАИМОДЕЙСТВИЕТО ДЕТСКА ГРАДИНА –РОДИТЕЛИ

                                              ДЕЦА:

                        Децата имат следните права:

(Да бъдат обучавани и възпитавани в здравословна, безопасна и културна среда.

(Да бъдат зачитани като активни участници в образователния процес;
(Да получават обща и допълнителна подкрепа за личностното развитие;

(Да участват в проектни дейности;

(Да бъдат поощрявани с морални материални награди;

(Ползват медицинско обслужване;

(Закалителен режим;

(Детски отдих и туризъм;

(Дневната организация, включва утринна гимнастика, педагогически ситуации, подвижни игри и развлечения, разходки, закаляващи процедури, хранене, следобеден сън

(На децата в детската градина се предоставя подкрепа за личностно развитие от педагогически специалисти и учителите на групите, което осигурява подходяща физическа, психологическа и социална среда за развитието на способностите и уменията им. 

(Грижата за здравето се осигурява чрез гарантиране на достъп до медицинско обслужване и програми за здравно образование и за здравословен начин на живот;

(Децата се поощряват с морални и материални награди за високи постижения в образователната дейност и в заниманията по интереси. Директорът след решение на педагогическия съвет може да учредява
награди за децата
              ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ: УЧИТЕЛИ
   Педагогическите специалисти имат следните права:

(Да бъдат зачитани правата и достойнството им;

(Да определят методите и средствата за провеждане на образователния процес съобразно принципите и целите, определени в ЗПУО;

(Да повишават квалификацията си;

Педагогическите специалисти имат следните задължения:

(Да осъществяват обучение и възпитание на децата в съответствие с държавните образователни стандарти;
(Да опазват живота и здравето на децата по време на образователния процес и на други дейности, организирани от институцията;

(Да зачитат правата и достойнството на децата и да сътрудничат и партнират със заинтересованите страни;

(На педагогическите специалисти се дължи почит и уважение от учениците, родителите, административните органи и обществеността
                                       ДИРЕКТОР:

(Директорът на детската градина организира и контролира цялостната дейност на институцията в съответствие с правомощията, определени със ЗПУО, държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти;

(В изпълнение на своите правомощия директорът издава заповеди.
                                         РОДИТЕЛИ:

(Родителите са участници и партньори в предучилищното образование заедно с децата, учителите, директорът и другите педагогически специалисти

                     Родителите имат следните права:

(Периодично и своевременно да получават информация за успеха и развитието на децата им в образователния процес, за спазването на правилата в детската градина и за приобщаването им към общността;

(Да се срещат с ръководството на детската градина, с учителите и с другите педагогически специалисти в определеното приемно време или в друго удобно за двете страни време;

(Да се запознаят със педагогическата система в детската градина;

(Да присъстват и при желание от тяхна страна да бъдат изслушвани, когато се решават въпроси, които засягат права и интереси на детето;

(Най-малко веднъж годишно да получават информация, подкрепа и консултиране в детската градина по въпроси, свързани с образованието и личностното развитие на децата им;

(Да избират и да бъдат избирани в обществения съвет на детската градина.
                        Родителите имат следните задължения:

(Да осигуряват редовното присъствие на детето, като уведомяват своевременно детската градина в случаите на отсъствие на детето;

(Редовно да се осведомяват за своите деца, относно приобщаването им в детската градина, успеха и развитието им в образованието.

(Да спазват Правилника за дейността на детската градина;

(Да участват в процеса на изграждане на навици за самоподготовка като част от изграждането на умения за учене през целия живот;

(Да участват в родителските срещи;

(Да се явяват в детската градина след покана от учител, директор или друг педагогически специалист в подходящо и за двете страни време.

(Познавателните книжки и материалите за работа за  2, 3, 4-годишните се финансират от родителите.

                 МЕХАНИЗЪМ ЗА ВРЪЗКА МЕЖДУ 

              ДЕТСКАТА ГРАДИНА И РОДИТЕЛИТЕ

Учителите  ползват мобилни и стационарни, домашни и служебни телефонни номера на родителите.

Родителите предоставят на учителите в групата на детето декларация,която съдържа имената на детето, ЕГН, имената на родителите, месторабота, домашен адрес, номерата на телефоните, които учителите вписват в дневника на групата за връзка с тях при нужда.
ТЕМАТИЧНО РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ ЗА ВСЯКА ВЪЗРАСТОВА       ГРУПА ПО НАПРАВЛЕНИЯ

Тематичното разпределение:

Тематичното разпределение се изготвя от учителите на всяка възрастова група, приема се от педагогическия съвет и се утвърждава от директора на детската градина за всяка учебна година. Съхранява се от учителите на съответните възрастови групи и копие при директора на хартиен носител прошнуровано във вид на единен документ.

Осигурява ритмично, балансирано и свързано/интегрира-но/разпределение на съдържанието по образователни направления за всяка седмица, месец през учебното време, съобразено със сезони, празници, компетентностите на децата и други обстоятелства;Включва темите , очакваните резултати от обучението, методите и формите за проследяване на постиженията по всички направления;
Отчита интересите на децата и спецификата на образователната среда.

Включва допълнителни компетентности извън образователните направления за всяка възрастова група.Включва всички теми по ДОС за постигане на отделни компетентности, като очаквани резултати от обучението, методите и формите за проследяване на постиженията на децата.
Темата на педагогическата ситуация се определя от учителя и е препоръчително тя да има глобален характер за седмицата/ месеца/ 

Тематичното разпределение се разработва, като се отчитат интересите на децата; спецификата на образователната среда.Детската градина развива и допълнителни компетентности гражданско, екологично, здравно възпитание, които се включват в тематичното разпределение по образователни направления и възрастови групи.

Тематичното разпределение се изработва в табличен вид със ЗАГЛАВИЕ:
„ТЕМАТИЧНО РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ ЗА ........ГРУПА ПО ОБРАЗОВАТЕЛНО НАПРАВЛЕНИЕ.........................“
и включва 6 колони в хоризонтален план, както следва:
Месец, седмица, образователно ядро, тема, очаквани резултати, забележки;

В колона 1 се записва месец по ред, като следва да се съобрази броя на темите в определения месец с учебните седмици в съответния месец;
В колона 2 се записва номера на поредността на седмицата от съответния месец;

В колона 3 се записва наименованието на образователното ядро по Наредба No 5, към което се отнася темата;

В колона 4 се посочва темата на педагогическата ситуация, като тя трябва да отговаря на темата записана в дневника.

В колона 5 се отразяват очакваните резултати по наредба No 5

В колона 6 „Забележка” се отнася за преструктуриране на тематичното разпределение / при възникване на извънредни обстоятелства/.

Преструктурирането се отнася за конкретна група и се представя в отделна таблица за утвърждаване от директора. 
Утвърдената таблица за преструктурирането се съхранява от учителите заедно с дневника на групата.

Тематичните разпределения се докладват на педагогически съвет,приемат се от педагогически съвет и се утвърждават от директора за всяка учебна година.
