         Детска градина ”Пинокио”, с.Самоводене, общ.Велико Търново


П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К
ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ВЪЗПИТА-                                               

НИЕ,ОБУЧЕНИЕ И ТРУД ЗА УЧЕБНАТА 2026 / 2027 ГОДИНА

Дата: 11.09.2026 год.                                      Утвърдил:………………

                                                                                    Директор:Албена Генчева

                                                                                                                                                   .                                     Г  Л  А  В  А     П  Ъ  Р  В  А


ОБЩИ  ПОЛОЖЕНИЯ

   1.Настоящият Правилник е разработен на основание & 3 от                                   Инструкция от 05.07.1996 год. на МОН за изискванията за безопасни ус-                                ловия на възпитание,обучение и труд в системата на народната просвета.


2.Правилникът се утвърждава от директора на детската градина не                                  по-късно от началото на учебната година.


3.Правилникът се актуализира при въвеждането на нови съоръже -                                ния,учебно-технически средства,материали и вещества,при изменение на                                правилата,нормите и изискванията за безопасност на труда в Република                                  България.


   РАЗДЕЛ   I
ОБЛАСТ И РЕД ЗА ПРИЛАГАНЕ НА ПРАВИЛНИКА


1.Правилникът се отнася за педагогическия и непедагогическия персонал в ДГ”Пинокио”,както и за лицата,които по различни поводи се                                     намират в сградата на детската градина.


2.За осигуряване на безопасни условия на възпитание,обучение и труд при провеждане на учебно-възпитателната работа и при извършване                                            на трудови дейности се спазват установените в Република България един-                                   ни правила за безопасност на труда.                             


3.Отговорност за изпълнението на Правилника носи ръководство-                                   то на ДГ.


  РАЗДЕЛ  II
  ПРАВИЛА ЗА БЕЗОПАСНОСТ И ОГРАНИЧАВАНЕ НА ДОСТЪПА В ДЕТСКАТА ГРАДИНА
 / СГРАДА И ДВОРНО ПРОСТРАНСТВО/

            1.В Правилата за безопасност и ограничаване на достъпа в детската градина се определят правата и задълженията на целия личен състав, родители и други посетители, както и се урежда организацията на дейността им съобразно особеностите на детската градина.
           2. Забранява се преминаването на граждани през двора на детската градина .
           3. В извън работно време и почивни дни се заключват входовете на детската градина / северен и южни /
          4.Забранява се децата да бъдат оставени от родителите сами да слизат от кола  или по улицата при идването им на детска градина.
           
Б/. Външни лица задължително се легитимират пред ЗАС и обясняват по какъв повод са в сградата

В/. Външни лица не се разхождат из помещенията на детската градина, освен, ако не искат среща с директора

Г/. Не се допуска внасянето на обемисти предмети и вещи, освен с разрешение на директора на детската градина.
                                             РАЗДЕЛ  III
 ПРАВА,ЗАДЪЛЖЕНИЯ И ОТГОВОРНОСТИ НА ДЛЪЖНОСТНИТЕ                            ЛИЦА ЗА ОСИГУРЯВАНЕ И СПАЗВАНЕ НА БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ  НА ВЪЗПИТАНИЕ,ОБУЧЕНИЕ И ТРУД
Училищно ръководство                                                                                                                                           1.Ръководството на ДГ е длъжно да осигурява редовно и качествено провеждане на инструктажа по безопасност на труда.

Педагогически персонал

  1.При провеждане на спортни игри,походи,състезания и други дей -                              ности учителките задължително запознават децата с поведението им като                            състезатели,участници в похода,пешеходци или пътници в транспортни                                      средства.

  2.Списъците на децата от групите,заминаващи на поход,екскурзия                              и т.н. се предават на директора,заедно с маршрутния лист за придвижване на групата.

  3.Екскурзии се провеждат само с изправни моторни средства.

  4.При организиране на мероприятия не се включват хронично бол -                             ни деца,инвалиди и др.Същите могат да участват с писмено съгласие на родителите.

  5.Учителите са длъжни да разглеждат с децата теми по безопасност на движението,включени в седмичната и месечната програма.

  6.След приключване на работната смяна учителките задължително                            проверяват за забравени включени електрически уреди,учебно-технически средства и осветление.

  7.Учителките следят за нормалното придвижване на децата по стъл-                           бището.

  8.Учителките организират застраховането на децата в групите.

  9.Учителките организират и ръководят работата на децата в групите.Носят отговорност за сигурността и безопасността при осъществя-                               ване на игровата,учебната,двигателната,трудовата и др.дейности.

  10.Учителите обръщат внимание на състоянието и обезопасяването на ел.контакти,отоплителни тела,врати,масички,столчета,шкафове,играч -                                 ки,осветителни тела,температура на въздуха,движение на въздуха,здрави-                            на на леглата и др.

  11.Осигуряват разположението на леглата,масичките,столчетата,                                   шкафовете и др. спрямо изходната врата да бъде такова,че да позволява бързото и безопасно излизане на децата от стаята в случай на пожар или                             друга опасност.

  12.Учителките постоянно наблюдават действията на децата с оглед недопускане на самонаранявания,сбивания,злополуки.

  13.Следят за състоянието на играчките- остри ръбове,гвоздеи и др.,                         състоянието на детската площадка,здравината,стабилното закрепване и обезопасяване на уредите за игра,стабилността на скрепителните болтове,                             винтове,скоби и т.н.При забелязване на нередности и опасности отстраня -                            ват децата и уведомяват директора или ЗАТС.

  14.При извеждане на децата извън сградата учителят проверява об -                               леклото им с цел недопускане на простудно заболяване или увреждане от въздействието на слънцето.Не допуска контакт с непознати хора.

  15.Учители,провеждащи допълнителни дейности носят отговорност за :


--- сигурността и безопасността на децата


--- задължават се да поемат и водят децата от групите до мястото на провеждане на заниманието и обратно до групата


--- отговарят за състоянието и обезопасяването на уредите и тех -                            никата в помещенията,където провеждат заниманията

  16.Учителят няма право да :


--- да се отделя от децата в помещенията,на двора,извън ДГ ,ако                                        не е осигурил присъствието на друго отговорно лице


--- да извежда децата извън ДГ без придружител


--- да предава дете на непознато лице,без да провери самолич -                                 ността му


--- да дава на децата медикаменти без контрол на медицинското лице,освен температуропонижаващи,витамини и проттивокашлечни


--- да не взема спешно необходимите мерки в случай на злополу-                               ка за оказване помощ на детето


--- да не съобщава на директора за инцидент,появил се в рамките на работното му време

Непедагогически персонал


1.Членовете на непедагогическия персонал се задължават да спазват установената трудова,технологична и техническа дисциплина,да изпълняват трудовите си задължения добросъвестно и точно.


2.Да се явяват на работа в състояние,което им позволява да изпъл-                              няват възлаганите им задачи и да не употребяват в работно време алкохол или друго упойващо средство.

   3.Да спазват правилата за здравословни и безопасни условия на труд,безопасността на движението и противопожарната охрана.

   4.Да се грижат за собствената си безопасност и безопасността на лицата,които биха могли да пострадат при извършваната от тях работа.


5.Да поддържат реда,необходимата чистота,културна и приветлива обстановка на работното си място.

  6.Да не предприемат по своя инициатива работа,с която не са запоз-                          нати и не им е възлагана.

  7.Да не работят с машини,които не познават.

  8.Да поддържат и повишават знанията и квалификацията си по бе -                               зопасните методи на труд.

  9.Периодично или в конкретен случай да се запознават с изисква -                               нията за безопасна работа,отнасящи се за работното място – машината,на която работят.

  10.Имат право да откажат изпълнението и да преустановят работата,когато възникне сериозна и непосредствена опасност за живота и здравето им,като незабавно уведомят за това прекия си началник или ди -                            ректора. 

  11.Имат право да откажат изпълнението на работа,за която не са инструктирани или нямат изискващата се правоспособност.

  12.Задължително да се явяват на периодичен медицински преглед и                           изследване,когато за това им е съобщено или в друг конкретен случай.

  13.Коридорите и стълбището се забърсват всеки ден.

            14.Санитарните помещения се почистват сутрин,преди идването на                          децата,след закуска,след обяд и след приключването на деня.

  15.Качването и слизането при почистване на прозорците или подмя-                         ната на осветителни тела да става изключително внимателно при спазване                               правилата за безопасност.

  16.Дворът,алеите и площадките за игра се почистват от пом.възпитателят  всяка сутрин.

  17.При работа с опасни химикали прозорците в стаите задължител-                              но са отворени.

  18.При подмяна на осветителни тела,ремонт на учебно-технически средства,съоръжения,машини,печки и др. те задължително се изключват от                                                        ел.мрежа.

  19.Ремонт на ел.табло се извършва само след централно изключване                          на ел.мрежа.

  20.За нуждите на ДГ се закупуват или приемат като дарения само уреди,съоръжения,пособия,учебно-технически средства,отговарящи на БДС.

  21.Леснозапалими материали се съхраняват от ЗАТС на строго определени за целта места,безопасни за здравето и живота на деца-                             та и персонала.

  22.Забранено е запалването на събраните отпадъци и листа в двора                            на ДГ и около него.

Помощник - възпитатели

 23.Задължително забърсват с влажна кърпа всяка сутрин преди идването на децата всички масички,столчета,бюра,пейки,первази и повър-                          хности.

 24.Извършват качествена дезинфекция всяка сутрин.

 25.Занималните се проветряват всяка сутрин,а при възможност през                           целия ден.                                      

 26.Занималните задължително се почистват с прахосмукачка след приключване на деня и се проветряват.Фоайетата се почистват всеки ден                            в около 10.00 часа.

 27.Поддържат текущата хигиена за осигуряване на благоприятна и                          хигиеносъобразна обстановка за отглеждане и възпитание на децата.

 28.Грижат се за цветята в ДГ.

 29.Поддържат в чист вид прозорците и вратите за осигуряване на                            добра хигиена и приток на естествена светлина.

 30.Своевременно почиства и изхвърля от сградата отпадъците и не допуска наличието им в сградата след края на работния ден.

 31.Следи за редовното осигуряване на сапун за измиване на ръцете.

 32.Не включва уреди,издаващи силен звук /прахосмукачки/ в при -                               съствието на децата или по време на сън.

 33.Съхранява на безопасно за децата място почистващите и дезин -                                      фекционни препарати.

 34.Измива,дезинфекцира и стерилизира съдове и прибори за храна,                              като се спазва необходимото време за стерилизация – не по-малко от 1 час                               при температура 140 градуса.

 35.Изпълнява стриктно инструкциите на медицинската сестра и                                    РИОКОЗ.

 36.Включва в мрежата само изправни уреди и при нередности уве-                                 домява директора или домакина.

 37.Няма право :


---да включва ел.уреди с мокри ръце и при влажен под


---да поставя мокри съдове и прибори при включен стерилизатор


---да оставя включени уреди без надзор и в близост до децата


---да напуска работното си място преди да е проверила за вклю-                           чени уреди


---изпълнява всички други задължения по БХТ и ПО,предвидени                                                         в нормативните документи,длъжностни характеристики,правилници,гра -                                       фици,вътрешни правила

 38.Пом.възпитателите изпълняват задълженията си само с работно облекло /бяла манта/.

 39.При пожар,земетресение,авария,стихийно бедствие и др.,пом.въз-                            питателите от първия етаж обезпечават отварянето на вратите и изходите за евакуация.

Готвач 

 1.Организира и провежда работата в кухненския блок в съответ -                                   ствие с изискванията на нормативните документи по БХТ и ПО.Изпълнява всички задължения по БХТ и ПО.

 2.Контролира спазването на инструкциите по безопасна работа с ел.                           уреди.

 3.Следи за недопускане на трудови злополуки,аварии,пожари.

 4.Уведомява директора в случай на трудова злополука.

 5.Не допуска работа с неизправни и необезопасени уреди.


Г  Л  А  В  А     В  Т  О  Р  А

        УСЛОВИЯ,ИЗИСКВАНИЯ И ПРАВИЛА ЗА БЕЗОПАСНО И

        ЗДРАВОСЛОВНО ПРОВЕЖДАНЕ НА ВЪЗПИТАНИЕТО,                                       

        ОБУЧЕНИЕТО И ТРУДОВАТА ДЕЙНОСТ

                                ОБЩИ  ПОЛОЖЕНИЯ


1.Работещите в ДГ”Пинокио” са длъжни да спазват правилата за здравословни и безопасни условия на труд при изпълнение на работата,за                              която са се уговорили.

   2.Правилата се разработват и утвърждават от работодателя и не мо-                           гат да противоречат на нормативните изисквания.Обявяват се по подходящ начин на работните места.


3.Лица,без необходимите знания и умения,предвидени за осигуря -                           ване на здравословни и безопасни условия на труд,не се допускат на рабо -                            та.

   4.При нарушаване на правилата се носи отговорност.


5.При неизпълнение на задълженията във връзка с осигуряването на безопасни и здравословни условия на труд,работодателят или съответ -                             ното длъжностно лице,подлежат на наказание.


6.Работодателят има право да налага дисциплинарни наказания за неспазване на правилата за здравословни и безопасни условия на труд.


7.Учителите разработват правила за безопасни условия на възпита-                            ние,обучение,труд и игра за групата си и ги окачват на родителското табло.                   8.При провеждане на ситуации по физическа култура или спортни                              мероприятия,учителите проверяват уредите за изправност.

   9.При изпълнение на физически упражнения с по-сложен характер,                         учителките пазят децата и осигуряват и обезопасяват пода с постелки.

   10.Забранява се качването и ползването на спортни уреди по време на ситуации от повече от едно дете.


11.Спортните уреди и пособия да не се ползват от децата преди                            учителката да е разрешила работа с тях.При работа с гирички,топки,тояж -                              ки и др.задължително да се спазват указанията на учителката за безопас -                                      ност.

   12.В ситуациите по физическа култура децата трябва да са в спор -                                                           тен екип и с удобни и безопасни обувки.


13.В края на всяка календарна година комисия в състав,определен от директора с писмена заповед,проверява състоянието на сградата,всички съоръжения,физкултурни пособия,апарати,учебно-технически средства и                          др.,съставя протокол и прави предложения за ремонт или бракуване.


14.В началото на всяка учебна година директорът запознава целия персонал с настоящия правилник.


15.Задължително се отремонтират или отделят за бракуване всички машини,уреди,съоръжения,пособия и др.,които не отговарят на условията за безопасност.


16.Изготвя се план за работа при зимни условия,като се осигуряват                                  необходимите противопожарни средства /сол,пясък,луга,лопати,кирки и т.н.


17.При извършване на ремонтни дейности в сградата на ДГ дирек -                              торът издава заповед за стриктно спазване на правилата за безопасност до                                неговото приключване.

   18.При станала злополука,веднага се уведомяват директора и родителите,ако е дете.


19.Не се възлага изпълнението на заваръчни работи на лица,които нямат свидетелство за правоспособност за съответната професия.


20.Забранено е да се оставя свободен достъп до кухненския асансьор за децата.

   21.Забранено е поливането с вода на пода през летните дни за по -                               чистване или охлаждане,както и в сервизните помещения,когато там ходят деца.


22.Забранено е през зимата да се поливат стълбищата с вода.


РАЗДЕЛ   I
    ИЗИСКВАНИЯ КЪМ МАШИНИ,СЪОРЪЖЕНИЯ И РАБОТНИ 


МЕСТА ЗА БЕЗОПАСНА РАБОТА                                                                                     .

   1.В ДГ се използват само технически изправни ма;ини,уреди и съоръжения.

   2.Подът около уредите трябва да бъде равен,нехлъзгав и почистен,                                      да не се мокри,да има гумена постелка пред централното захранващо табло

   3.До всеки уред да е поставена инструкция за безопасното му полз-                           ване.

Естествено и изкуствено осветление


1.Всички помещения,независимо от времето на пребиваване в тях,                               трябва да бъдат осигурени с естествено осветление.


2.Помещенията,в които е обективно доказана невъзможността да                                     се осигурят нормите за естествено осветление,трябва да се осветяват през                             деня със смесено население.


3.Естественото осветление трябва да бъде странично,горно или комбинирано.

Вредни вещества


1.Вредните вещества /дезинфектанти и почистващи препарати/ да се съхраняват с голяма отговорност в отделни за целта помещения или недостъпни за децата места.Съдовете за дозиране да бъдат до тях.


2.Работещите с тях да са запознати с техните свойства и правилата                        за работа,като преминават специален инструктаж.


3.Манипулирането с такива вещества да се извършва със специал-                          но работно облекло,предпазни престилки,ръкавици,маска и др.


4.При разливане на вредно вещество,същото да се почиства по безопасен начин,а след почистване задължително и промиване на замърсеното място с вода.

Санитарно – битово осигуряване


1.Територията на ДГ и дворните площи да се поддържат чисти,а отпадъците да се събират на определените за целта места.


2.Работещите в ДГ”Пинокио” са длъжни да поддържат личната си хигиена по време на работа.


3.Да се поддържат в добър вид методичните кабинети,тераси,съб -                           лекални на персонала,санитарни помещения и др.


4.Да се спазва от целия персонал въведения режим на труд и по -                              чивка.


5.Кабинетът на мед.сестра да бъде обзаведен и оборудван с необ-                               ходимите средства и медикаменти за оказване на първа помощ.                                                        

                                                                                                                                                          Водоснабдяване и .канализация


1.Детската градина да бъде осигурена с необходимите количества вода за хигиенно-санитарни,питейно-битови и противопожарни нужди.


2.Да се поддържа в изправност водопроводната мрежа и канализа-                             ционната система.

Карти за условията на труд


1.В ДГ”Пинокио” е извършена оценка на условията на труд от фирмата за трудова медицина „МЕДИКО ”ЕООД,


2.Контролът по измерването на елементите от условията на труд се осъществява от „МДИКО ”ЕООД.


3.За всяко работно място е съставена карта за условията на труд с параметрите на работната среда според Наредбата за комплексно оценява -                       не на условията на труд,утвърдена с ПМС 163 /1991год. и Наредба 15 /                                         10.08.1984год. на МНЗ .


РАЗДЕЛ  II
                    ПРОТИВОПОЖАРНА ОХРАНА


Създаване на условия за недопускане на пожари


1.Изготвена е противопожарна Наредба,която е утвърдена от директора.


2.Противопожарната наредба се спазва от всички задължително.


3.Да се извършва постоянен контрол по спазване на противопо -                                  жарната наредба от определено длъжностно лице.

   4.Да се извършва постоянен контрол по ползването на електрона -                               гревателните уреди.При спиране на ел.ток да се ползват само електрически фенерчета.

   5.Уредите да бъдат монтирани правилно и безопасно.


6.В коридорите,стълбищата и терасите да не се съхраняват маси,                                     столове и др.запалими предмети.

   7.Изходите за евакуация да се поддържат годни за използване при евакуация.


8.Противопожарните уреди и съоръжения да се поддържат в из -                             правност и годност за използване.


9.Да се спазват най-строго изискванията за пожарна безопасност при извършване на заваръчни и други огневи дейности.

  10.Изготвен е план за евакуация на децата и персонала при пожар,                                       който е поставен на видно място в ДГ.


Противопожарни изисквания при провеждане на масови                                          


    мероприятия,тържества,вечери и др.

  1.Помещенията,в които се провеждат масови събирания,трябва да имат най-малко два изхода за навън.

  2.За провеждане на масово мероприятие трябва да бъдат осигурени                               всички необходими средства за пожарогасене.

  3.При провеждане на масово мероприятие е забранено :


---осъществяването на светлинни ефекти с използване на хи -                               мически и др.вещества,които могат да причинят пожар

                     ---да се гаси напълно светлината в помещението

                     ---разполагането на маси,столове и др. предмети в помещение-                             то по начин,който ще затрудни бързото му напускане от децата

 4.Украсата с електрически илюминации да се извършва само от пра -                              воспособен електротехник,който да спази всички изисквания за електро- и                                              пожаробезопасност.


РАЗДЕЛ   III
          РАБОТНО ОБЛЕКЛО И ПРЕДПАЗНИ СРЕДСТВА

   1.Предпазните средства и работното облекло се осигуряват съглас-                                но реда и изискванията,определени в нормативните актове и се ползват са-                          мо по предназначението им в работно време.


2.Изготвя се и се утвърждава списък на работните места,за които са необходими предпазни средства и работно облекло,като се определя вида,                              срока на износване и условията на използването им.

                                     РАЗДЕЛ   IV
                  ПРАВИЛА И ИЗИСКВАНИЯ ЗА БЕЗОПАСНА РАБОТА


1.Директорът изготвя правила за безопасна работа в ДГ,изготвя правилници,програми за видовете инструктажи за всяко работно място.


2.При организиране на извънучилищни мероприятия,отговорникът                         за мероприятието изготвя и представя на директора план за провеждането му.                                                                                                                                                             .           3.Ако мероприятието е извън ДГ директорът определя и запознава придружителите на групите с деца конкретните им задължения за осигуряване на безопасното провеждане на мероприятието.

  4.Задължително е спазването на изготвения и утвърден от директо-ра план на ЗОТ и защита при природни и др.бедствия.

       Дейности в случай на пожар,авария или природно бедствие

  1.Да не се допуска паника и да се действа организирано и уверено.

  2.При усещане на първите признаци на земетресение да не се напуска сградата самостоятелно от деца и персонал.

  3.Да се заемат местата до вътрешните стени на коридорите,които са сравнително по-устойчиви на въздействието.

  4.След преминаване на първия трус незабавно да се изключат отоп -                          лителните и нагревателните уреди в занималните,офисите,кухнята,коридо-                                рите и др.

  5.След преминаване на първия трус под ръководството на учителки-                               те,организирано и при спазване на плана за евакуация,да се напуснат занималните.

  6.След напускане на сградата да не се застава на разстояние,по-малко от височината й.

  7.Противопожарната наредба,утвърдена от директора,задължително                            се спазва от целия персонал,родителите и децата.

  8.При възникване на пожар е необходимо да се уведомят незабавно                            органите на противопожарната охрана,като се посочи точно адреса на ДГ.

  9.Да се започне незабавно гасене на пожара с наличните противопо-                                жарни съоръжения.

  10.Задимен участък да се преминава с поставена на носа и устата мокра кърпа.


11.Директорът и персоналът напускат последни сградата,след извеждането на всички деца.


12.При разрастване на пожара да се вземат мерки за спасяване на                                ценно имущество и документация.

   13.При пристигане на противопожарните коли да се информират служителите на СПАБ за следното :


--- има ли деца,неизведени от сградата и къде се намират


--- кои помещения са обхванати от огъня и къде се намират


--- местата за съхраняване на леснозапалими течности,докумен -                            тация,ценно имущество и др.

                                                                                                                                  .                                 Г  Л  А  В  А    Т  Р  Е  Т  А

Инструктажи и обучения по безопасността,хигиената на труда


и противопожарната охрана

1.Директорът на ДГ задължително с писмена заповед създава органи-                            зация за цялостното провеждане на видовете инструктажи,техния обхват,                           продължителност,тематика и програми,както и длъжностните лица,които ще ги провеждат.

         2.Инструктажи за осигуряване на безопасни условия на възпитание,                               обучение и труд се провеждат и на лица от други организации и фирми,                              които извършват ремонтни дейности на територията на ДГ.

         3.Задължително е да се документират проведените видове инструк -                             тажи.

         4.Да не се допускат на работа лица,които не са инструктирани.

         5.Контролът по спазването на изискванията за организацията,реда и условията за провеждане и документиране на видовете инструктажи се осъществява от директора.

         6.Въвеждането,воденето,съхранението и контролът по документация-                             та за дейностите,осигуряващи здравословни и безопасни условия на обуче-                            ние и труд се изпълнява от директора или от упълномощено лице.


  Г  Л  А  В  А     Ч  Е  Т  В  Ъ  Р  Т  А


ТРУДОВИ  ЗЛОПОЛУКИ

  1.За трудови злополуки се считат всички травматични увреждания,                                 станали по време и във връзка или по повод на извършваната работа.

  2.Регистрират се всички трудови злополуки,станали с работниците и предизвикали загубване на работоспособност за един или повече дни. 

  3.За всяка трудова злополука самият пострадал или най-близкият свидетел на злополуката незабавно уведомяват директора.

  4.Трудовата злополука се установява от директора в тридневен срок,считано от деня на злополуката.

  5.Директорът организира регистрирането,отчитането и анализира -                           нето на трудовите злополуки и професионалните заболявания по установе -                        ния в Република България ред.

  6.Директорът незабавно уведомява РИО на МОН,регионалната инс-                        пекция по труда,органите на МВР,прокуратурата и Гражданска защита в                          случаите на тежка или със смъртен изход трудова злополука и тежка авария.

 7.Всеки работник е длъжен да спазва регламентираните правила,ин-                     структажи и да не се допускат трудови злополуки и аварии.


Г  Л  А  В  А    П  Е  Т  А


ДОЛЕКАРСКА   ПОМОЩ

  1.Да се ползват правилата,предназначени за обучение на персонала за оказване на първа долекарска помощ при увреждане здравето на хора при трудовата им дейност,утвърдени от министъра на здравеопазването и                                министъра на социалните грижи.

  2.Спазването на Правилата за оказване на първа долекарска помощ                          /утвърдени на основание чл.276,ал.1 и ал.2 от КТ и влезли в сила от 1995г./                              е задължително.

  3.При изпадане на дете в гърч да се запази спокойствие,да се поста -                           ви детето далеч от остри предмети,да се разхлабят пристягащите дрехи,да се постави тялото в странично положение и да се повика веднага медицин-                              ската сестра.Да се правят опити за ограничаване на гърчовите движения и свестяване /пръскане с вода и изкуствено дишане,които не влошават със-                                тоянието на детето/.Да се изнесе на чист въздух пострадалия и да не се дават течности и вода през устата.

  4.При колапс да се напляска лицето и да се напръска с вода,да се дадат тонизиращи напитки или вода.

  5.При травматизъм да се направи компресивна превръзка,при счуп-                             ване на крайник или открита фрактура да не се предприема нищо.При вне -                    запно падане пострадалият се оставя на мястото на произшествието до идването на медицински специалист,като се отстраняват наблюдателите и                              се оставят само двама свидетели на произшествието.

  6.При повръщане да не се дават вода и течности през устата.

  7.При удар от електрически ток да се освободи пострадалия от про -                       водника при сигурни предпазни мерки – с дървен предмет.

  8.Пострадалият да се постави на пода с обърната настрани глава без                           възглавница и да се започне външен сърдечен масаж,след което вдишване                          уста в уста или уста в нос.Да се повика специализирана помощ о линейка.


ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ


1.Правилникът за осигуряване на безопасни условия на обучение,                                възпитание и труд в ДГ”Пинокио”,с.Самоводене се издава на основание чл.5, ал.1 от Инструкция N 5 ОТ 05.07.1996 год. на МОН.                                                          2.Настоящият правилник влиза в сила от началото на учебната 2026/2027 год.


3.Указания за прилагане на правилника се дават от назначеното със                             заповед на директора длъжностно лице.


4.За осигуряване на безопасни условия на възпитание,обучение и труд в ДГ е задължително спазването на настоящия правилник,както и На-                                 редба N 7 от 23.09.1999год. за минималните изисквания за здравословни и                                 безопасни условия на труд на работните места.


5.Контролът по спазването на правилника се осъществява от дирек-                           тора на ДГ.

   6.Правилникът се представя в РУО на МОН при утвърждаване на Списък-Образец 2 за учебната година.

Запознати с Правилника:

Ваня Хинова

Елена Ечева

Мирела Стоянова

Евица Иванова

Светла Дончева

Теодора Тенджеркова

Нели Сарминева

