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Годишният план за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти, работещи в ДГ „Пинокио”   е приет с решение № 1 на педагогическия съвет – Протокол № 5/ 10.09.2026 г. и утвърден със заповед на директора № 72  / 10.09. 2026 г



I АНАЛИЗ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ В ДГ”ПИНОКИО”. ДЕФИЦИТИ ОТ КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ И НЕПЕДАГОГИЧЕСКИ  СПЕЦИАЛИСТИ.
	От детската градина се очаква модерно обучение, непрекъснато осъвременяване, богата и развиваща среда, добра подготовка на децата за училище, но всичко това се случва само при висока степен на професионализъм на учителите. Той се постига не само с много опит, а и с добра квалификационна дейност.
	През учебната 2025/202 година в ДГ „Пинокио” са проведени следните планирани вътрешни квалификации на педагогическите кадри:

1. “ Дигиталното дете – съвременни предизвикателства и педагогически решения в детската градина”

2. “Детската агресия и бурните емоции – педагогически подходи за овладяване в групова среда”

3. ”Емоционалното възпитание – малките стъпки към изграждане на големи ценности”

4. “Екологичното възпитание в предучилищна възраст – подходи и практики”

5. “Ролята на ритуалите и малките навици в изграждането на устойчиви поведенчески модели при децата”

6. “Приказката и театърът като инструмент за възпитание и учене в предучилищна възраст”

7.“Свободата в граници – педагогически стратегии за съчетаване на детския избор и груповата дисциплина.”


	Силните им страни са:
-  споделяне и обсъждане на добри практики и тяхното осъвременяване чрез нови идеи;
-  експериментиране на нови идеи;
-  добра предварителна подготовка на работните групи; 
-  богат информационен материал, представен от провеждащия квалификацията.
	Слаби страни:
-  липса на точна и ясна мотивация за споделяне;
-  темите да имат по-голяма практическа насоченост, за да са полезни в работата.

II  ПРИОРИТЕТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ И ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ЦЕЛЕВИ ГРУПИ
	1.Усъвършенстване на уменията и развитие на професионалните нагласи и ценности на педагогическия и непедагогически персонал. Всички участници във възпитателно-образователния процес да се чувстват еднакво отговорни, ангажирани, значими.
	2.Оптимизиране на педагогическата дейност чрез развиване на индивидуалните компетентности на децата на основата на откриването на техните силни и слаби страни.
	3.Създаване на условия за развиващо обучение за всяко дете, с неговите заложби, интереси и потребности.
	4.Създаване на условия за спазване на държавните образователни стандарти и функциониране на детската градина в съответствие на нормативните изисквания.
	5.Повишаване на самочувствието, мотивация за самоусъвършенстване и удовлетвореност на педагозите от придобитите компетентности.
	6.Партньорство и сътрудничество с родителската общност чрез постоянен диалог, взаимно доверие и подкрепа.

III ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ И ЦЕЛИ
	Педагогическият колегиум е отворен за повишаване качеството на възпитателно-образователния процес чрез поставяне на детето в центъра на този процес. 
Принципи:
	1.Лично участие в избиране на квалификационните форми и теми.
	2.Доброволно участие в квалификационната дейност, съобразно интересите.
Цели:
	1.Повишаване  на научната, педагогическа и методическа подготовка на учителите и създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване.
	2.Усъвършенстване на професионалните умения на учителите и и успешното им кариерно развитие.
	3.Подобряване качеството на работа в екип, а оттам повишаване авторитета и престижа на ДГ”Пинокио”.
	4.Създаване на оптимални условия за повишаване на качеството и ефективността на възпитателно-образователния процес чрез добра лична подготовка и квалификация на педагогическия и непедагогически персонал.
Задачи:
	1.Прилагане на гъвкаво управление чрез оптимално използване на човешките ресурси.
	2.Осигуряване на условия за организиране на разнообразни квалификационни форми за поддържане на професионалната компетентност.
	3. Актуализиране на знанията в съответствие с новостите и обмен на идеи за качествено взаимодействие между педагогическите екипи.
4.Поддържане на висока компетентност за особеностите на детското развитие и психо-педагогическата специфика на възрастта на децата.
5.Прилагане на методи и форми за работа с децата, ориентирани към стимулиране на самостоятелност, себеизява и креативност.
	6.Преодоляване на различни дефицити на:
	- организационна култура на работното място;
	- комуникативни умения за работа в екип;
	- ефективно планиране на индивидуалното професионално развитие.

IV ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИЯ
	В началото на учебната 2026 /2027 година бе направено устно проучване на потребностите и нагласите на педагогическия персонал  за участие в квалификационни дейности на ниво детска градина и извън институционално ниво. 
Предпочитани форми за обучение са:
-  самообразование; 
-  практикуми;
-  дискусии; 
-  открити практики в групи и тяхното обсъждане; 
-  работа в екип;
-  курсове с външен лектор;
-  семинари.

V ДЕЙНОСТИ
1.Вътрешно-квалификационна дейност
	     X
	“ Изкуственият интелект - положително и отрицателно влияние върху цялостното мислене и творчество на педагогическите специалисти”



	Дискусия
	Директор
Учители
	В.Хинова
	2 часa



	    XI
	“Особености впсихическото развитие при деца с езиково - говорни затруднения”


	Дискусия
	Директор
Учители
	Ев.Иванова
	2 часа



	      XII
	“Играта срещу технологиите  -баланс и съвременни игри за развиване на вниманието”





	Практикум
	Директор
Учители
	Ел.Ечева
	3 часа




	     II
	“Техники за справяне с агресивното поведение при децата”

	Дискусия
	Директор
Учители
	М.Стоянова
	3 часа




	    III
	“Превенция на конфликтни ситуации с родители”


	Семинар
	Директор
Учители
	Ел.Ечева
	2 часа




	     IV
	“Кръговратът Семейство - дете-учител- ДГ.Ролята на позитивното сътрудничество между тях”




	Дискусия
	Директор
Учители
	В.Хинова
	2 часа



	     V
	“Нишкография - апликиране с конци - способ за развитие и усъвършенстване на зрително - моторната концентрация при децата”




	Практикум
	Директор
Учители
	М.Стоянова
	2 часа




КВАЛИФИКАЦИЯ С НЕПЕДАГОГИЧЕСКИЯ ПЕРСОНАЛ

	                                       Тема
	Отговорник
	Срок
	Форма

	„Указания за първа помощ“

	мед. сестра  
Г.Димитрова
	Ноември 2026
	лекция

	„Усъвършенстване на професионалните взаимоотношения с педагозите”
	Албена Генчева – директор
	Октомври 2026 г.
	дискусия

	„Опресняване на инструкции, указания и други за добро хигиенно поддържане на ДЗ“
	мед. Сестра
Г.Димитрова
	Февруари 2027 г.
	лекция

	„Закалителните процедури в детското заведение“
	мед. сестра 
Г.Димитрова
	Март 2027 г.
	лекция



ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

1.Общи положения
     1.1.С тези правила се определят начина, условията и реда за участие във вътрешната квалификационна дейност на персонала.
     1.2.Повишаването на квалификацията е непрекъснат процес на усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната работа и за кариерно развитие.
     1.3.Всеки педагогически специалист  е длъжен ежегодно да участва във вътрешна квалификация - в не по-малко от 16 академични часа годишно. 
2.Принципи и критерии за подбор за обучение и повишаване на квалификацията
    2.1.Адекватност на обучението.
    2.2.Актуалност на обучението.
    2.3.Осигуряване на равен достъп на всички желаещи да се обучават.
    2.4.Съобразяване на обучението с интересите и желанията на педагозите.
    2.5.Ефективност на обучението.
3.Етапи за реализиране на квалификационната дейност
    3.1.Проучване на потребностите от обучение и квалификация.
    3.2.Определяне на приоритетите за квалификация.
    3.3. Планиране на обучението.
    3.4.Организиране и провеждане на обучението.
    3.5.Анализ и оценка на ефективността от обучението.
4. Условия и ред за организация и провеждане на вътрешноинстититуционалната квалификация 
     4.1. Квалификационната дейност на педагогическия персонал на ниво детска градина  се осъществява по План за квалификационната дейност на детското заведение.
     4.2. Повишаването на квалификацията на педагогическия персонал има за цел:
     - да дава възможност за задоволяване на професионалните интереси на педагогическите кадри и за тяхното професионално развитие.
     -  Квалификационната дейност на регионално и национално равнище се реализира със съдействието на РУО – В.Търново , университети, колежи, квалификационни институции, центрове за продължаващо обучение  и програми за квалификационни дейности. 
     -  Във форми за повишаване на квалификацията могат да участват педагогически кадри, които работят в детската градина.
     -  Педагогическите кадри се включват в организирани форми за повишаване на квалификацията  - по собствено желание,  по препоръка на работодателя или  по препоръка на експерти от РУО – В.Търново.
     - Условията за участие във форми за повишаване на квалификацията (трудовоправни, финансови и др.) се договарят между педагогическите кадри и директора на детската градина .
     4.3 Участие на непедагогическия персонал в квалификационна дейност.
      - Непедагогическият персонал има право да повишава образованието и професионалната си квалификация и да получава информация за възможностите за повишаване на професионалната си квалификация.
      -  Квалификационната дейност се реализира със съдействието на РУО – В.Търново , университети, колежи, квалификационни институции.
      -  Непедагогическите кадри се включват във форми за повишаване на образованието и квалификацията си -  по собствено желание и  по препоръка на директора на детската градина. 
      -  Условията за участие във форми за повишаване на квалификацията
(трудовоправни, финансови и др.) се договарят между непедагогическите кадри и директора на детската градина .
      5.Механизъм за финансова подкрепа
      5.1. Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка календарна година и са в размер на 1,2 % от годишния ФРЗ.
      5.2. Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се
осигурява от Община Велико Търново в рамките на бюджета на детската градина .
      5.3. При наличие на изявено желание от определен учител за участие в квалификационен курс на собствени разноски, след съгласуване с директора на детската градина , да му се предоставя тази възможност.
      5.4.Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално- квалификационна степен се заплащат от учителите. 

   2. Извън институционална квалификационна дейност
          През учебната 2025-2026 год. Педагогическият персонал  е участвал в извън институционална квалификационна дейност.
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	"Водещи образователни приоритети в дейностите по Изобразително изкуство за деца от предучилищна възраст"


"Приобщаващо възпитание в ДГ - възможности и перспективи"
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VI  ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ, АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ЕФЕКТИВНОСТТА
1.Очаквани резултати:
	1.1. Високо мотивирани педагози за усъвършенстване знанията, уменията и компетентностите, имащи потребност от информация за новости в педагогическата теория и практика.
	1.2. Ефективно използване на съвременни иновации и обмяна на добри практики.
	1.3. Учителят е активен фактор на собствената си квалификация.
	1.4. Приемане на различни становища, мнения и идеи с желание за взаимопомощ, комуникативност, равнопоставеност за създаване на позитивна екипна атмосфера.
	1.5. Успешно усвоено учебно съдържание и покрити държавни образователни стандарти от повече деца.
	1.6. Развитие на умение за споделяне на добри практики.
2.Критерии за анализ и оценка
	2.1. Ефективност
	2.2. Оптималност
	2.3. Актуалност и социална значимост
	2.4. Иновативност  

VII  ФИНАНСИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ
	Сумата за финансиране на квалификационната дейност съгласно чл.35 от КТД от 17.08.2020 година е не по-малко от 1,2% от ФРЗ. ДГ „Пинокио” не е на делегиран бюджет и поради това не можем сами да разпределим средствата, необходими за извън институционалната квалификация. Разчитаме на община В.Търново да ни осигури необходимите средства.

VIII  КОНТРОЛ
	Контролът върху изпълнението на плана за квалификационната дейност в ДГ”Пинокио” се осъществява от директора, като тематиката и периодичността са заложени в План за контролната дейност на директора.


 

Запознати с Плана:
1. Ваня Хинова
2. Елена Ечева
3. Мирела Стоянова
4. Евица Иванова
5. Светла Дончева
6. Теодора Тенджеркова
7. Нели Сарминева
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